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અનકુ્રમલિકા 

પ્રકરિ વવગત પાન 
ક્રમાુંક 

૧.  પ્રસ્તાવના   ૩ 
૨. નનગમન ું વ્યવસ્થાતુંત્ર, કાયો અને ફરજો ૬ 
૩. નનગમના અનિકારીઓ અને કમમચારીઓની સત્તાઓ અને ફરજો ૯ 
૪. દેખરેખ અને જવાબદારીના માધ્યમ સહિત નનર્મય લવેાની પ્રહિયામાું અન સરવાની 

કાયમરીનત 
૧૫ 

૫. કાયો કરવા માટે નનગમે નક્કી કરેલા િોરર્ો  ૧૮ 
૬. કાયો કરવા માટેના નનયમો , વીનનયમો , સચૂનાઓ, નનયમસુંગ્રિો અન ેદફતરો  ૧૯ 
૭. નનગમની પાસે અથવા તેના નનયુંત્રર્ િઠેળ િોય તેવા દસ્તાવેજોના વગોન ું પત્રક ૨૦ 
૮. નનગમની નીનત િડતરના અથવા તેના અમલીકરર્ના સુંબુંિમાું જનતાના સભ્યો સાથ ે

નવચારનવનનમય માટે અથવા તેમના દ્વારા રજૂઆત માટેની  નવદ્યમાન કોઈ ગોઠવર્ની 
નવગતો 

૨૦ 

૯. નનગમના ભાગ તરીકે રચયેલ બોડમ, પહરષદ, સનમનતઓ અને અન્ય સુંસ્થાઓન ું પત્રક ૨૧ 
૧૦. નનગમના અનિકારીઓ અને કમમચારીઓની માહિનત પ સ્સ્તકા (હડરેક્ટરી) ૨૨ 
૧૧. નનગમના નવનીયમોમાું જોગવાઈ કયામ પ્રમાર્ે વળતરની પધ્િનત સિીત તેના દરેક 

અનિકારી અને કમમચારીને મળત ું માનસક મિનેતાણ ું  
૨૮ 

૧૨. નનગમને ફાળવવામાું આવલે અંદાજપત્ર ૩૦ 
૧૩. સિાયકી કાયમિમોના અમલ અંગેની પધ્િનત ૩૧ 
૧૪. નનગમે આપેલ છૂટછાટો, પરવાનગીઓ અથવા અનિકૃનતઓ મેળવનારની નવગતો ૩૩ 
૧૫. નવજાણ ુંરૂપે ઉપલબ્િ માહિતી ૩૪ 
૧૬. માહિતી મેળવવા માટે નાગહરકોને ઉપલબ્િ સ નવિાઓ ૩૪ 
૧૭. જાિરે માહિતી અનિકારીઓના નામો, િોદ્દાઓ અન ેબીજી નવગતો ૩૫ 
૧૮. અન્ય ઉપયોગી માહિતી ૩૭ 
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પ્રકરિ-૧  
પ્રથતાવના  

૧.૧   આ પસુ્થતકાની પાશ્વાદભવૂમકા અંગે જાિકારી 

  પ્રત્યેક જાિરે સત્તામુંડળના કામકાજમાું પારદનશિતા અને જવાબદારીને ઉતે્તજન આપવાના િતે  થી જાિરે 
સત્તામુંડળોના નનયુંત્રર્ િઠેળની માહિતી નાગહરકો મેળવી શકે તેવા માહિતીના અનિકારના વ્યવિાર  
તુંત્રની રચના કરવા અને તેની સાથે સુંકળાયેલી અથવા તેને આન ષુંગગક બાબતો માટેની જોગવાઈ 
કરવા બાબત માહિતીનો અનિકાર અનિનનયમ, ૨૦૦૫ અમલમાું આવલે છે. જેની એક જોગવાઈ િઠેળ 
દરેક સત્તામુંડળ દ્વારા આ પ સ્સ્તકા પ્રકાનશત કરવાન ું ફરજીયાત ઠરાવવામાું આવેલ છે. તેના અન સુંિાને 
નનગમ ધ્વારા આ પ સ્તક પ્રકાનશત કરવામાું આવે છે.  

 
 

૧.૨ આ પસુ્થતકાનો ઉદે્દશ/િતે ુ
 

લોકશાિીમાું નાગહરકો જાિરે સત્તામુંડળોની કામગીરીથી માહિતગાર રિ ેઅને કામગીરી અંગેની માહિતી 
પારદનશિત રિ ેતે જરૂરી છે. વધ માું જાિરે સત્તામુંડળો પ્રજાને જવાબદાર રિ ેતે પર્ જરૂરી છે. 

 
ખરેખર વ્યવિારમાું માહિતીને જાિરે કરવાથી જાિરે સત્તામુંડળના કાયમક્ષમ સુંચાલન, માયામહદત 
નાર્ાુંકીય સાિનોનો મિત્તમ ઉપયોગ અને સુંવેદનશીલ માહિતીની ગોપનીયતાની જાળવર્ી સહિતના 
બીજા જાિરે હિતો સાથે સુંઘષમ થાય તેમ છે. આથી લોકશાિી આદશમની સવોપહરતા જાળવતી વખતે આ 
સુંઘષમમયી હિતો વચ્ચે સુંવાહદતા સાિવી પર્ તેટલી જ જરૂરી છે. 

  
તેથી જે નાગહરકો નનગમ અંગ ે માહિતી મેળવવા માુંગતા િોય તેમને અમ ક માહિતી પરૂી પડવાના 
ઉદે્દશથી આ પ સ્સ્તકાન ું પ્રકાશન કરવામાું આવેલ છે. 
 

 

૧.૩ આ પસુ્થતકા કઈ વ્યસ્ક્તઓ/સુંથિાઓ/સુંગઠનો વગેરેને ઉપયોગી છે?  
 

આ પ સ્સ્તકા નાગહરકો, નનગમ સાથે િુંિાકીય વ્યવિારો કરતા પક્ષો, ગબનસરકારી સુંગઠનો તથા સરકારી 
નવભાગોને ઉપયોગી છે. 
 

૧.૪ આ પસુ્થતકામાું આપેિ માહિતીનુું માળખુું 
 

આ પ સ્સ્તકામાું આવરી લેવામાું આવેલ માહિતી કે માહિતીના સુંદભો પ સ્સ્તકામાું સમાનવષ્ટ માહિતી કે 
અન્ય રેકડમ, દસ્તાવજેો, પહરપત્રો, હ કમો, અિવેાલો, કાગળો નવ.ના સ્વરૂપમાું અથવા કોઈ ઈલકે્રોનનક 
સ્વરૂપમાું રિશેે. 
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૧.૫ વ્યાખ્યાઓ : 
 

(૧) આ પ સ્સ્તકામાું, સુંદભમથી અન્યથા અપેગક્ષત ન િોય તો, 
 (ક) “અવિવનયમ” એટલે માહિતીનો અનિકાર અનિનનયમ, ૨૦૦૫(ભારત સરકાર, ૨૦૦૫ નો 

૨૨મો અનિનનયમ) 
 

 (ખ) “અપીિ સત્તાવિકારી” એટલ ે
 

  (૧)  કોઈપર્ વ્યસ્ક્ત દ્વારા કરવામાું આવલે માહિતી માુંગતી અરજી પ્રનતભાવરૂપ ે જાિરે 
માહિતી અનિકારી કે મદદનીશ જાિરે માહિતી અનિકારીએ આપલે નનર્મયથી નારાજ 
થયેલ અરજદાર વ્યસ્ક્ત જેને પ્રથમ અપીલ કરી શકે તે સત્તાનિકારી. 

 

  (૨)  ઉક્ત (૧)માું કરેલ અપીલના પ્રનતભાવરૂપ ે પ્રથમ અપીલ સત્તાનિકારીએ આપલે 
નનર્મયથી નારાજ થયલે વ્યસ્ક્ત જેને દ્વદ્વતીય અપીલ કરી શકે તે સત્તાનિકારી એટલેકે 
ગ જરાત રાજ્ય માહિતી આયોગ. 

 

 (ગ) “જાિરે માહિતી અવિકારી” એટલે નનગમ દ્વારા અનિનનયમની કલમ-૫ની પેટા કલમ-(૧) 
િઠેળ જાિરે માહિતી અનિકારી તરીકે મ કરર કરવામાું આવેલ અનિકારી અને તેમાું પેટા 
કલમ-(૨) િઠેળ મદદનીશ જાિરે માહિતી અનિકારી તરીકે મ કરર કરવામાું આવલે 
અનિકારીનો પર્ સમાવેશ થાય છે.  
 

 (ઘ) “વનગમ” એટલે ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ લીમીટેડ. 
 

 (ચ) “માહિતી” એટલે નનગમના વિીવટ, સુંચાલન કે નનર્મયન ેલગતા રેકડમ, દસ્તાવેજો, મેમો, ઈ-
મેઈલ, અગભપ્રાયો, સ ચના, અખબાર-યાદી, પહરપત્રો, હ કમો, લોગબ ક, કરારો, અિવેાલો, 
કાગળો, નમ ના, મોડલ્સ, કોઈ ઈલેક્રોનનક સ્વરૂપમાું માહિતી-સામગ્રી અને તત્સમયે અમલમાું 
િોય તેવા કોઈ કાયદા િઠેળ નનગમ મળેવી શકે તેવી કોઈ ખાનગી મુંડળને લગતી માહિતી 
સહિતની કોઇપર્ સ્વરૂપમાું કોઇપર્ સામગ્રી. 
 

 (છ) “માહિતીનો અવિકાર” એટલ ેઆ અનિનનયમ િઠેળ નનગમ પાસેની અથવા તેના નનયુંત્રર્ 
િઠેળની માહિતી મેળવવાનો અનિકાર અને તેમાું નીચે મ જબના અનિકારનો સમાવેશ થાય 
છે: 

  (૧) કામકાજ, દસ્તાવજેો, રેકડમની તપાસ કરવાના; 
(૨) દસ્તાવજેો અથવા રેકડમની નોંિ, ઊતારા અથવા પ્રમાગર્ક નકલો લેવાના; 
(૩) સામગ્રીના પ્રમાગર્ક પ રાવા લેવાના; 
(૪) ડીસ્કેટસ, ફ્લોપી, ટેપ, નવહડયો કેસેટના સ્વરૂપમાું અથવા બીજીકોઈ ઈલેક્રોનનક 

પધ્િનતમાું અથવા જયારે આવી માહિતી કોઈ કોમ્પ્ય ટરમાું અથવા બીજા કોઈ સાિનમાું 
સુંગ્રહિત િોય ત્યારે નપ્રન્ટ આઉટની મારફતે મળેવવાના;  
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 (જ) “રેકડડ” એટલ ે

  (૧) કોઈ દસ્તાવેજ , િસ્તપ્રત તથા ફાઈલ 
(૨) કોઈ દસ્તાવેજની માઈિોહફલ્મ, માઈિોફીશ અથવા ફેસીમાઈલ નકલ 
(૩) આવી માઈિોહફલ્મમાું સમાનવષ્ટ પ્રનતકૃનત આથવા પ્રનતકૃનતઓની (મોટી કરેલી િોય કે ન 

િોય તો પર્) કોઈ નકલ; અને 
(૪) કોમ્પ્ય ટર અથવા બીજા કોઈ સાિનથી રજ  કરેલી બીજી કોઈ સામગ્રી 
 

 (ઝ) “રાજ્ય માહિતી આયોગ” એટલે અનિનનયમની કલમ-૧૫ની પેટા કલમ-(૧) િઠેળ રચાયેલ ું 
રાજ્ય માહિતી આયોગ  
 

(૨) આ પ સ્સ્તકામાું વ્યાખ્યાનયત ન કરાયેલા શબ્દો અને શબ્દ પ્રયોગોનો અથમ અનિનનયમમાું 
વ્યાખ્યાનયત કયામ મ જબ થશે. 

 

૧.૬   કોઈ વ્યસ્ક્ત આ પથુતકમાું આવરી િેવાયેિ વવષયો અંગે વધ ુમાહિતી મેળવવા માુંગે તો તે માટેની 
સુંપકડ વ્યસ્ક્ત 

 

 કોઈ વ્યસ્ક્ત આ પ સ્તકમાું આવરી લેવાયેલ નવષયો અંગે વધ  માહિતી મેળવવા માુંગે તો તે માટેની 
સુંપકમ વ્યસ્ક્ત મદદનીશ જાિરે માહિતી અનિકારી અથવા જાિરે માહિતી અનિકારી રિશે.ે 

 
૧.૭   આ પસુ્થતકામાું ઉપિબ્િ ન િોય તે માહિતી મેળવવા માટેની કાયડપધ્િવત અને ફી : 
 

 આ પ સ્સ્તકામાું ઉપલબ્િ ન િોય તે માહિતી મેળવવા ઈચ્છતી વ્યસ્ક્તએ જે બાબત માટે માહિતી 
મેળવવાની િોય તેની નવગતો દશામવતી અરજી આ પ સ્સ્તકાના પ્રકરર્-૧૮માું દશામવલે નમ નામાું તેમજ 
તેમાું નનયત કરવામાું આવેલ ફી ચકૂવીને જાિરે માહિતી અનિકારીને લેગખતમાું અથવા નવજાણ ું માધ્યમો 
દ્વારા કરવી. 
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પ્રકરિ-૨ 

વનગમનુું વ્યવથિાતુંત્ર, કાયો  અને ફરજો 
 

૨.૧ વનગમનો ઉદે્દશ/ િતે ુ
 

       વનગમના મખુ્ય ઉદે્દશો નીચે મજુબ છે:   

(ક) રાજ્યમાું પ્રા્ત થતી ગૌર્ વન પેદાશોના સઘન ઉપયોગ અને નવકાસ અથે પ્રયત્ન કરવો, 
જેથી  વનોમાુંથી એકત્ર થતી કોઈપર્ પેદાશો નનરથમક ન જાય. 

(ખ) નવકાસશીલ કાયમિમો દ્વારા ગૌર્ વન પેદાશોની ગ ર્વત્તા તથા જથ્થામાું વિારો કરવો, જેમાું 
આહદવાસીઓના પ્રનશક્ષર્ આપવાના કાયમિમનો પર્ સમાવેશ થાય છે. 

(ગ) વન ઉપજ આિાહરત વ્યાપારને પ્રોત્સાહિત કરવા આહદવાસી નવસ્તારમાું ક ટીર તથા મોટા 
પાયાના ઉદ્યોગો િાથ િરવા જેથી આહદવાસીઓને ઉગચત રોજગારી મળે તથા તેઓન ું આનથિક 
ઉત્થાન થાય. 

(ઘ) આહદવાસી પ્રજાન ું શોષર્ અટકાવવા માટે મધ્યસ્થી પ્રથાને નાબ દ કરવી. 
(ચ) વન પદેાશોના અંનતમ ઉપભોક્તાઓને ચોખ્ખી ગૌર્ વન પેદાશો હકફાયત ભાવથી ઉપલબ્િ 

થાય તેવી વ્યવસ્થા કરવી. 
(છ) સુંસ્થાકીય નાર્ાુંની મદદથી સવાાંગી નવકાસ સાિવો. 

 
 

૨.૨ વનગમનુું વમશન , દુરું દેશીપણુું (વવઝન) : 
 

 રાજ્યમાું ગૌર્ વન પેદાશો એકત્ર કરતા આહદવાસીઓન ું ખાનગી વ્યાપાર દ્વારા થત  ું શોષર્ નાબ દ કરવ ું 
અને વનવાસીઓન ું આનથિક ઉત્થાન કરીને રાજ્યની બહ મલૂ્ય ગૌર્ વન પેદાશો તથા વનસુંપાદનો 
સાતત્યપરૂ્મ સુંચાલન સાથે નવકાસ કરવો એ નીગમન ું નમશન છે. 

 

         વનવાસીઓના હિતાથે તથા તેમના સવાાંગી નવકાસાથે અગ્રસેર રિી તેમના આનથિક હિતોન ું રક્ષર્ કરતા 
નનગમ તરીકે રાજ્યમાું એક આગવી પ્રનતષ્ઠા અને ઓળખ ઉભી કરવી એ નનગમન ું નવઝન છે. 

 

૨.૩ વનગમનો ટૂુંકો ઈવતિાસ અને તેની રચનાનો સુંદર્ડ: 
 

 રાષ્રીય કૃનષ પુંચની ભલામર્ોના આિારે રાજ્ય સરકાર દ્વારા ૧૯૭૬ માું નનગમની સ્થાપના કરવામાું 
આવેલ.સરકારશ્રીના તત્કાગલન કૃનષ, વન તથા સિકાર નવભાગના તારીખ: ૨૧-૭-૧૯૭૬ના ઠરાવ િમાુંક: 
ટીઆરએસ- ૧૦૭૬/૭૫૧૫૫-પી િઠેળ નનગમની રચના કરવામાું આવલે તથા કુંપની િારા,૧૯૫૬ િઠેળ 
એક કુંપની  સ્વરૂપે નોંિર્ી િમાુંક: ૨૯૨૭/૧૯૭૬, તા.૨૦-૦૮-૧૯૭૬નાું રોજ નનગમ અસ્સ્તત્વમાું 
આવેલ. 

 

          નનગમ ભારતના બુંિારર્ના અન ચ્છેદ-૧૯(૬)(૨) િઠેળ વાજબીપણ ું િરાવતા એક સામજજક 
સેવાક્ષતે્રના નનગમનો દરજ્જો િરાવે છે.  
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૨.૪ વનગમની ફરજો 

(ક) રાજ્યમાું પ્રા્ય થતી ગૌર્ વન પેદાશોના સઘન ઉપયોગ અને નવકાસ અથે પ્રયત્ન કરવો.   
(ખ) નવકાસશીલ કાયમિમો દ્વારા ગૌર્ વન પેદાશોની ગ ર્વત્તા તથા જથ્થામાું વિારો કરવો.  
(ગ) આહદવાસી નવસ્તારમાું ક ટીર તથા મોટા પાયાના ઉદ્યોગો િાથ િરવા. 
(ઘ) મધ્યસ્થી પ્રથાને નાબ દ કરી આહદવાસી પ્રજાન ું શોષર્ અટકાવવ ું. 
(ચ) વન પદેાશોના અંનતમ ઉપભોક્તાઓને ચોખ્ખી ગૌર્ વન પેદાશો હકફાયત ભાવથી ઉપલબ્િ 

કરાવવી. 
 
 

૨.૫ વનગમની મખુ્ય પ્રવવૃતઓ અને કાયો 

(ક) સુંસ્થાકીય નાર્ાુંની સિાયથી પાનમ વનોનો સઘન વનીકરર્ દ્વારા નવકાસ. 
(ખ) ગૌર્ વન પેદાશોન ું એકત્રીકરર્, પ્રહિયા તથા વેચાર્. 
(ગ) વાુંસદા (જી.નવસારી)ના અંતહરયાળ નવસ્તારમાું આશરે ૧૨૫ આહદવાસીઓને રોજગારી પરૂી 

પાડતા “વવનિ ઉદ્યોગ” નામના સુંકગલત લક્કડકામ એકમમાું સાગી-ગબનસાગી બારી-બારર્ા, 
ફનનિચર અને સ્ક લ બેન્ચન ું ઉત્પાદન તથા વેચાર્. 

(ઘ) “િન્વુંતરી” બ્રાન્ડ િઠેળ મિ તથા આય વેહદક દવાઓન ું ઉત્પાદન તથા વેચાર્. 
 
 

૨.૬ ટીમરૂપાનના  યનુીટ/ફડ 

       ટીમરૂપાનની જે તે નવસ્તારમાું ઉપલબ્િતા, વકૃ્ષોની સુંખ્યા, નવસ્તાર મ જબ સુંચાલન માટે જીલ્લાવાર ટીમરૂ 

એકમોની રચના કરવામાું આવી છે. ગ જરાત રાજયમાું અન સગૂચત તેમજ ગબન અન સગૂચત નવસ્તારના 
જીલ્લાઓમાું ૧૦૮ તથા અભ્યારણ્ય નવસ્તારના ૧૩ ટીમરૂ એકમોની રચના કરવામાું આવેલ છે. ટીમરૂપાન 

એકત્રીકરર્, સુંગ્રિર્ની સીઝન એનપ્રલ-મે-જ ન મહિનામાું િોય છે. ટીમરૂપાનના એકત્રીકરર્ના સ્થળને ફડ 
તરીકે ઓળખાય છે. ગામ લોકો ટીમરૂપાન એકત્ર કરી ફડ ઉપર લાવે છે. ફડ ઉપર મેનજેમેન્ટની કામગીરી 

કરતા વ્યસ્ક્તને ફડમ ન્શી તરીકે ઓળખાય છે. ટીમરૂપાનના ૪૫ થી ૫૦ પાનનો પ ડો િોય છે. આવા 
૧૦૦૦ પ ડાનો એક સ્ટાન્ડડમ બગે તરીકે ઓળખવામાું આવે છે. સીઝન-૨૦૨૬ માટે સ્ટાન્ડડમ બોરા દીઠ ભાવ 

(૧૦૦૦ પ ડા માટે) રૂ.૨૦૦૦/- યથાવત રાખવામાું આવે છે. રાજયનાું પવૂમ- પટ્ટીનાું ૧૪ જજલ્લાઓમાું 

ટીમરૂપાન એકત્રીકરર્ની કામગીરી કરવામાું આવે છે.  
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૨.૭ વનગમના સુંથિાગત માળખાનો આિેખ        
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પ્રકરિ-૩ 
વનગમના અવિકારીઓ અને કમડચારીઓની સત્તાઓ અને ફરજો 

૧. મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર : 
સત્તાઓ : નનગમની કાયમવાિી સ વ્યસ્સ્થત ચાલે તે માટે પરૂ્મ સમયના ડાયરેક્ટર તરીકે મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની નનગમમાું 

નનમણ ુંક કરવામાું આવે છે અને તે રીતે તેઓ ડાયરેક્ટર મુંડળના પ્રનતનનનિ તરીકે મુંડળના નનયુંત્રર્ અને 
દેખરેખ િઠેળ કામગીરી બજાવે છે. આમ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી નનગમના મ ખ્ય કાયમકારી અનિકારી છે. 
નનગમના રોજબરોજનાું સુંચાલન માટે બોડમ ઓફ ડાયરેક્ટસમ તેમને નવશાળ સત્તાઓ સોંપેલ છે અને તે 
સત્તાઓનો ઉપયોગ કરીને તેઓ નનગમન ું સુંચાલન કરે છે. 

  

ફરજો : નનગમના ક શળ સુંચાલનની જવાબદારી મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને સોંપવામાું આવેલ છે અને બોડમ ઓફ 
ડાયરેક્ટસમનાું એકુંદર નનયુંત્રર્, દેખરેખ અને નનદેશન પ્રમારે્ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી તેમની ફરજ બજાવે છે. 

  

૨. જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર : 
સત્તાઓ : (૧) તાબા િઠેળનાું અનિકારીઓને યોગ્ય આદેશ આપવા.  

 (૨) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજૂર કરવી. 
  

ફરજો : (૧) નનગમની તમામ પ્રવનૃત્તઓની કામગીરીન ું સ પરનવઝન, માગમદશમન અને સચૂનાઓ આપવી.  
 (૨) ગૌર્ વન પેદાશ અને ્લાન્ટેશન્સની કામગીરીમાું જરૂરી માગમદશમન, તાુંનત્રક સચૂનાઓ આપવી. 
 (૩) ઉત્પાદન એકમો વનનલ અને િન્વન્તરીની કામગીરીમાું માગમદશમન અને જરૂરી સચૂનાઓ આપવી. 
 (૪) મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની સચૂના અને માગમદશમન પ્રમારે્ કામગીરી કરવી. 
  

૩. કુંપની સલચવ કમ વસવનયર મેનેજર (િીગિ એન્ડ પસોનેિ) 
સત્તાઓ : (૧) કુંપની િારા, ૨૦૧૩ની જોગવાઈઓ પ્રમારે્ જરૂરી પત્રકો સિી કરી રજીસ્રાર ઓફ કુંપનીઝમાું ફાઈલ કરવા 

 (૨) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓને જરૂરી સચૂના આપવી. 
 (૩) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજ ર કરવી. 
  

ફરજો : (૧) કુંપની િારા, ૨૦૧૩ની જોગવાઈઓ પ્રમારે્ નનગમને સ્પશમતી જરૂરી કાયમવાિી કરવી. 
 (૨) ડાયરેક્ટર તથા બોડમ ઓફ ડાયરેક્ટસમને લગતી જરૂરી કાયમવાિી કરવી. 
 (૩) કોટમ કેસને લગતી કામગીરી. 
 (૪) અગત્યની પસોનેલ બાબતોમાું સલાિસ ચન આપવ ું. 
 (૫) મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની સચૂના અને માગમદશમન પ્રમારે્ કામગીરી કરવી. 
  

૪. સીની. મેનેજર (એમએફપી) 
સત્તાઓ : (૧) હડનવઝન મેનેજરોને તેમની કામગીરી અંગે યોગ્ય આદેશ આપવા. 

 (૨) હડનવઝન મેનેજરોનાું પ્રવાસ કાયમિમ મુંજ ર કરવા. 
 (૩) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓને જરૂરી સચૂના આપવી. 
 (૪) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજ ર કરવી. 

 
ફરજો : (૧) ગૌર્ વન પેદાશોની કામગીરી પર દેખરેખ. 

 (૨) બાુંિકામની કામગીરી પર નનયુંત્રર્. 
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 (૩) ડીવીઝન કચેરીઓ, સબડીવીઝન કચેરીઓની ગૌર્ વન પેદાશની પ્રવનૃત્ત માટે, એકત્રીકરર્ ફુંડ       

     ફાળવવાની કામગીરી    
 (૪) મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની સચૂના અને માગમદશમન પ્રમારે્ કામગીરી કરવી. 
  

૫. હડવવઝનિ મેનેજર (એમએસપી ફોર એમએફપી) : 
ફરજો : (૧) રાઈફેડ, આહદજાનત નવભાગ, નેશનલ આય ષ નમશન, તેમજ સ્ટેટ મેડીસીનલ ્લાન્ટસ બોડમ િઠેળની 

યોજનાઓના એકત્રીકરર્ની વિીવટી કામગીરી  
 (૨) ગૌર્ વન પેદાશોના ટેકાના ભાવે ખરીદી કરવા બાબતની તમામ પ્રકારની વિીવટી કામગીરી. 
  

૬. સબ ડીવી. મેનેજેર, ગાુંિીનગર 
સત્તાઓ : (૧) ગાુંિીનગર કચેરીના પરચ રર્ ખચમ તથા સ્ટાફના પેમેન્ટ મુંજ ર કરી ચ કવણ ું કરવ ું. 

 (૨) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓને જરૂરી સચૂના આપવી. 
 (૩) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજ ર કરવી. 
  

ફરજો : (૧) ગાુંિીનગર ખાતે વન અને પયામવરર્ નવભાગ તથા અન્ય સરકારી નવભાગો સાથે નનગમની નવનવિ 
દરખાસ્તો અંગે જરૂરી લાયેઝનની કામગીરી. 

 (૨) મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની સચૂના અને માગમદશમન પ્રમારે્ કામગીરી કરવી. 
  

૭. સીની.મેનેજર (માકેહટિંગ) :  
સત્તાઓ : (૧) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓને જરૂરી સચૂના આપવી. 

 (૨) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજ ર કરવી. 
  

ફરજો : (૧) નનગમના ઉત્પાદનોનાું વેચાર્ વિે તે માટે વેપારીઓ/વ્યાપારી સુંસ્થાઓનો સુંપકમ કરવો તથા બિોળો 
વેચાર્ માટે પ્રયત્ન કરવો. 

 (૨) નનગમના વેચાર્ કેન્રો ઉપર ઉત્પાદીત ચીજ વસ્ત ઓનો જથ્થો જળવાઈ રિ ે તથા વેપારી સુંસ્થાઓ, 
વેપારીઓને માુંગર્ી મ જબનો નનગમ ઉત્પાહદત જથ્થો સમયસર મળી રિ ેતે જોવ ું.  

 (૩) નનગમના ઉત્પાદનોના વેચાર્ માટે નવનવિ માધ્યમો મારફત પ્રનસદ્ધ કરવી તથા જાિરે ઉત્સવો, મેળા 
વગેરેમાું નનગમના ઉત્પાદનોનાું સ્ટોલ રાખી વેચાર્ વિે તે મ જબની કામગીરી િાથ િરવી. 

 (૪) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની જરૂરી સચૂના આપવી. 
 (૫) તાબા િઠેળની કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજ ર કરવી. 
 (૬) મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની સચૂના અને માગમદશમન પ્રમારે્ કામગીરી કરવી. 
  

૮. વકડસ મેનેજર : 
સત્તાઓ : (૧) નનનિત નાર્ાુંકીય મયામદા સ િીની ચીજવસ્ત ઓની ખરીદી અને વાિન તથા મશીનરી મરામત કરાવવી. 

 (૨) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની જરૂરી સચૂના આપવી. 
 (૩) તાબા િઠેળની કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજ ર કરવી. 
  

ફરજો : (૧) હિસાબી તથા વિીવટી કામગીરી પર અને ્લાનીંગ, ઉત્પાદન તથા વેચાર્ની તમામ કામગીરી પર 
નનરીક્ષર્ કરવ ું તેમજ માગમદશમન આપવ ું. 

 (૨) જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની સચૂના અને માગમદશમન પ્રમારે્ કામગીરી કરવી. 
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૯. નાિાુંકીય અંકુશક : 
સત્તાઓ : (૧) મ ખ્ય કચેરીના બેંક એકાઉન્ટ ઓપરેટર કરવા. 

 (૨) ટેક્ષ, ડીપોઝીટ રીફુંડ, કન્ટીન્જન્સી તથા પગાર ભથ્થા નવ.નાું ખચમનાું બીલ મુંજ ર કરી ચ કવણ ું કરવ ું. 
 (૩) નનગમના કમમચારીઓને ઓફીસ એડવાન્સ, સાયકલ એડવાન્સ, પુંખા એડવાન્સ, અનાજ ખરીદી એડવાન્સ, 

મકાન બાુંિકામ/ખરીદ પેશગી વગેરે મુંજ ર કરવા. 
 (૪) બેંકમાું હફક્સ્ડ ડીપોઝીટ મ કવી તથા વટાવવી. 
 (૫) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની જરૂરી સચૂના આપવી. 
 (૬) તાબા િઠેળની કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજ ર કરવી. 
  

ફરજો :  (૧) નનગમના વાનષિક હિસાબો તૈયાર કરવા સહિતની તમામ પ્રકારની હિસાબી કામગીરી. 
 (૨) નનગમના ખચામઓ પર નનયુંત્રર્ અંગે સમીક્ષા કરી મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને સચૂનો કરવા. 
 (૩) નનગમની સવમ પ્રકારની નમલકતોને નવનવિ પ્રકારના જોખમો સામે વીમા દ્વારા સ રગક્ષત રાખવી. 
 (૪) ઓડીટ વાુંિાના નનકાલ કરવા. 
 (૫) મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની સચૂના અને માગમદશમન પ્રમારે્ કામગીરી કરવી. 
  

૧૦. મેનેજર (વિીવટ) : 
સત્તાઓ : (૧) મ ખ્ય કચેરીના કમમચારીઓ/અનિકારીઓએ જોબ િઠેળ મ કેલ રજા/માુંદગી રજાને જોઈન્ટ મેનેજીંગ 

ડાયરેક્ટરશ્રીની મુંજ રી મેળવવી. 
 (૨) નનગમના કમમચારી/અનિકારીશ્રીઓની પગાર બાુંિર્ીની ચકાસર્ી કરી તેને અનિકૃત કરવી. 
 (૩) મ ખ્ય કચેરીના કમમચારી/અનિકારીઓની પગાર બાુંિર્ી, રજા, ઇજાફા, નશક્ષાત્મક હ કમો, રજાના હિસાબ 

નવગેરેની સનવિસ બ કમાું નોંિો અનિકૃત કરવી. 
 (૪) તાબા િઠેળનાું કમમચારીઓની જરૂરી સચૂના આપવી. 
 (૫) તાબા િઠેળની કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા તથા વળતર રજા મુંજ ર કરવી. 
 (૬) નનનિત નાર્ાુંકીય મયામદા સ િીની ચીજવસ્ત ઓની ખરીદી અને વાિન તથા કચેરીને લગતી મશીનરી 

મરામત કરાવવી. 
  

ફરજો : (૧) નનગમના કમમચારી/અનિકારીશ્રીઓની તથા પ્રનતનનય હકત ઉપરના અનિકારીઓની મિકેમ લગત તમામ 
કામગીરી કરવી. 

 (૨) નનગમની મ ખ્ય કચેરીમાું વગમ-૩ અને વગમ-૪ના કમમચારીઓની શાખાવાર કામગીરીની સમીક્ષા કરી 
મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીના હ કમ મેળવી ફાળવર્ી કરવી. 

 (૩) નનગમમાું આવતી તમામ ટપાલ જોઈ વાુંચી મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને રજ  કરવી. 
 (૪) મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની સચૂના અને માગમદશમન પ્રમારે્ કામગીરી કરવી. 
  

૧૧. સબ હડવવઝનિ મેનેજર : 
સત્તાઓ : (૧) ગ જરાત ગૌર્ વન પેદાશ વ્યાપાર રાષ્રીયકરર્ અનિનનયમ,૧૯૭૯ના નનયમો િઠેળ નનયત પરનમટ 

આપવી. 
 (૨) ગૌર્ વન પેદાશોના વેચાર્ની ટેન્ડર નોટીશની શરતો ભુંગ બદલ ખરીદદાર પાસેથી ન કસાની વળતર 

વસલૂ કરવ ું. 
 (૩) ગૌર્ વન પેદાશોના એકત્રીકરર્ એજન્ટોની નનમણ ુંક કરવી. 
 (૪) ડીવીઝન કચેરીના ખચામઓ મુંજ ર કરવા તથા તેન ું ચકૂવણ ું કરવા. 
 (૫) ડીવીઝન કચેરીના કમમચારીઓની પરચ રર્ રજા, વળતર રજા, િકક રજા તથા માુંદગી રજા મુંજ ર કરવી. 
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(૬) ડીવીઝન કચેરીના કમમચારીઓની પગાર બાુંિર્ી, રજા, ઈજાફા, નશક્ષાત્ મક હ કમો, રજાના હિસાબ નવગેરેની 
સવીસ બ કમાું નોંિો અનિકૃત કરવી. 

 (૭) તાબા િઠેળના કમમચારીઓને જરૂરી સચૂના આપવી. 
  

ફરજો : (૧) ગૌર્ વન પેદાશોન ું લક્ષયાુંક પ્રમારે્ એકત્રીકરર્ કરવ ું તથા ખરીદદારોને તે પેદાશોની વેચાર્ હ કમ 
અન સાર ડીલીવરી આપવા વ્ યવસ્ થાતુંત્ર ગોઠવવ ું. 

 (૨) કે્ષત્રીય નવસ્ તારોમાું ગૌર્ વન પેદાશોના પ્રવતમમાન ખરીદ/વેચાર્ ભાવોથી મ ખ્ ય કચેરીને સમયાુંતરે 
માહિતગાર કરવી. 

 (૩) નનગમે નનયત કરેલ એકત્રીકરર્ દર પ્રમારે્ પ્રાથનમક એકત્રકારોને ચકૂવણ ું થાય તેની ખાત્રી રાખવી. 
 (૪) ગૌર્ વન પેદાશો જરૂરી કાયદાકીય પરનમટ નવના વાિત ક ન થાય તેની કાળજી રાખવી. 
  

૧૨. મેનેજર (હિસાબ) : 
ફરજો : (૧) હિસાબોને લગતી કામગીરી કરવી. 

 (૨) નાર્ાુંકીય અંક શક તરફથી સોંપવામાું આવે તે કામગીરી કરવી. 
  

૧૩. સીની.હિસાબનીશ : 
ફરજો : (૧) હિસાબોને લગતી કામગીરી કરવી. 

 (૨) શાખાના વડા તરફથી સોંપવામાું આવે તે કામગીરી કરવી. 
  

૧૪. હિસાબનીશ : 
ફરજો : (૧) હિસાબોને લગતી કામગીરી કરવી. 

 (૨) શાખાના વડા તરફથી સોંપવામાું આવે તે કામગીરી કરવી. 
  

૧૫. સીની. એકા. આસી. : 
ફરજો : (૧) હિસાબોને લગતી કામગીરી કરવી. 

 (૨) શાખાના વડા તરફથી સોંપવામાું આવે તે કામગીરી કરવી. 
  

૧૬. જુની. એકા. આસી. : 
ફરજો : (૧) હિસાબોને લગતી કામગીરી કરવી. 

 (૨) શાખાના વડા તરફથી સોંપવામાું આવે તે કામગીરી કરવી. 
  

૧૭. સેકશન ઓફીસર : 
ફરજો : (૧) વિીવટને લગતી કામગીરી કરવી. 

 (૨) નવભાગના વડા તરફથી સોંપવામાું આવે તે કામગીરી કરવી. 
  

 

૧૮. કિાકડ  : 
ફરજો : (૧) વિીવટને લગતી કામગીરી કરવી. 

 (૨) નવભાગના વડા તરફથી સોંપવામાું આવે તે કામગીરી કરવી. 
  

૧૯. અંગેે્જી થ ટેનોગ્રાફર ગેે્ડ-૧ : 
ફરજો : (૧) મેનેજીંગ ડાયરેકટરશ્રીના અંગત મદદનીશ તરીકે ફરજ બજાવવી અને તેમના દ્ધારા સોંપવામાું આવતી 

અન્ ય કામગીરી કરવી. 
  

૨૦. અંગેે્જી થ ટેનોગ્રાફર ગેે્ડ-૨ : 
ફરજો : (૧) જે તે નવભાગીય વડાના અંગત મદદનીશ તરીકે ફરજ બજાવવી, નવભાગની અંગે્રજી લઘ ગલનપ તથા 

ટાઈપીંગની  કામગીરી કરવી તથા નવભાગીય વડા દ્ધારા સોંપવામાું આવતી અન્ ય કામગીરી કરવી. 
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૨૧. ગજુરાતી થ ટેનોગ્રાફર ગેે્ડ-૨ : 
ફરજો : (૧) મ ખ્ ય કચેરીના નવભાગીય વડાઓના ગ જરાતી લઘ ગલનપકાર તરીકે ફરજ બજાવવી તથા મેનેજર (વિીવટ) 

દ્ધારા સોંપવામાું આવતી અન્ ય કામગીરી કરવી. 
  

૨૨. સપુરવાઈઝર અને આસી. સપુરવાઈઝર : 
ફરજો : (૧) સબ ડીવીઝનલ મેનેજર દ્ધારા ફાળવવામાું આવેલ ગૌર્ વન પેદાશોનો લક્ષયાુંક નસઘ્ િ કરવો. 

 (૨) ઉચ્ ચ ગ ર્વત્તાવાળી ગૌર્ વન પેદાશોન ું એકત્રીકરર્ થાય તે કાળજી રાખવી. 
  

૨૩. સીનીયર પ્ િાન્ ટ ઈજનેર : 
ફરજો : (૧) વનનલ ઉદ્યોગ માટે મોટા ઓડમર મેળવવાની કામગીરી 

 (૨) આઉટ સોસીંગની કામગીરી કરાવવા અંગે ઈન્ સ્ પેકશન અને કવોલીટી કન્ રોલની કામગીરી 
 (૩) પ્રોડકટ ડીઝાઈન તેમજ સ્ પેશીફીકેશન તૈયાર કરવા 
 (૪) વનનલ ઉદ્યોગ તેમજ વડી કચેરી ખાતે સુંકલનની કામગીરી 
 (૫) ઈ.ટેન્ ડરીંગ ઘ્ વારા પ્રોકયોરમેન્ ટ ઓફ મટીરીયલની કામગીરી 
 (૬) આ ઉપરાુંત મેનેજીંગ ડાયરેકટરશ્રી તથા જોઈન્ ટ મેનેજીંગ ડાયરેકટરશ્રી ઘ્ વારા સોંપવામાું આવતી         

      તમામ કામગીરી. 
 
 

 

૨૪. પ્િાન્ ટ ઈજનેર : 
ફરજો : (૧) રીનોવેશનની કામગીરી જેમાું પાટીઓના સુંકલનમાું રિી તેઓની જરૂહરયાત અન લક્ષી નનગમના એમ્પપેનલ્ડ   

     આહકિટેક/ઇન્ટીરીયર હડઝાઈનર પાસેથી લે-આઉટ, એસ્ટીમેટ, (બી.ઓ.કય ું), ટેન્ડહરિંગ વગેરે તૈયાર     
કરાવવાની તમામ કામગીરી. 

 (૨) નનગમ દ્વારા િાથ િરવામાું આવતા રીનોવેશન પ્રોજેક્ટ મેનેજમેન્ટ મોનીટરીંગ તેમજ કૉ-ઓડીનેશનની     
કામગીરી 

 (૩) મેજરમેન્ટ શીટ તેમજ ઇન્સ્પેકશન રીપોટમ અન લક્ષી સ્લાયર દ્વારા રજ  કરતાું ગબલોની ચકાસર્ી કરી  
    સીનીયર ્લાન્ટ ઈજનેરની મુંજ રી અથે રજ  કરવા.  

 (૪) આ ઉપરાુંત સીનીયર ્લાન્ટ ઈજનેર તથા જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી દ્વારા વખતોવખત સોપવામાું  
    આવનાર તમામ કામગીરી 

  

૨૫. ડેપ્ યટુી પ્ િાન્ ટ ઈજનેર : 
ફરજો : (૧) ઓડમર કન્ ફરમેશન તથા ડ્રોઈંગ મ જબ ફે્રમ, શટસમ ગર્તરી કરી ઈન્ ડેન્ ટન ું મટીરીયલ તથા લાકડાના 

ઘનમીટર કાઢી સ્ટોરેજ સેકશનમાું આપવાની કામગીરી . 
 (૨) વકમસ મેનેજરશ્રી તરફથી સોંપવામાું આવતી અન્ ય કામગીરી. 
 (૩) નવનવિ કામગીરી અથેના વાનષિક રેટ કોન્રાકટ, વ્િરે, છોલ સાઈઝોની જાિરે િરાજી/ટેન્ડર તૈયાર કરી  

     નનકાલની કામગીરી. 
 (૪) વનનલ ઉદ્યોગ કેમ્પપસની જાળવર્ી (રખરખાવ) તેમજ વનનલ ઉત્પાદનના માકેટીંગની જવાબદારી 
 (૫) વનનલ ઉત્પાહદત ચીજવસ્ત ઓના ભાવની ગર્ત્રીમાું તથા એસઓઆર મીટીંગ આયોજન 
  

૨૬. સીનીયર કિાકડ : 
ફરજો : (૧) અનિકારી/કમમચારીઓની સેવાપોથીમાું રજા/ઈજાફા/એલટીસી/વયનનવનૃત અંગે િકક રજાન ું રોકડમાું 

રૂપાુંતર કરવાની નોંિ કરવાની કામગીરી. 
 (૨) ખાનગી અિવેાલના મ સદા તૈયાર કરવા 
 (૩) ટેલીફોન બીલ/ગેસ બીલ/ ઈલેકરીક બીલ વગેરેની નોંિર્ી કરવી 
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(૪) સ્ ટેશનરી અને આટીકલ્ સના નવતરર્ની કામગીરી 

 (૫) નવભાગીય વડાઓ ઘ્ વારા સોંપવામાું આવેલ કામગીરી 
  

૨૭. આયવેુદીક ફામાડસીથ ટ 
ફરજો : (૧)  GMP (Good Manufacturing Practice) ના િારાિોરર્ મ જબ ઉત્ પાદન કરવાની કામગીરી કરવી. 

 (૨) ઉત્ પાદન એકમમાું િાલ ઉત્ પાહદત થતી બનાવટોની ગ ર્વતા ચકાસીને જરૂર જર્ાય ત્ યાું ગ ર્વતાલક્ષી 
ફેરફાર કરવા જેથી ગૌર્ વનપેદાશોન ું વધ માું વધ  મ લ્યવિમન મળી શકે. 

 (૩) નવા પેટન્ ટ અને પ્રોપરાઈટરી પ્રોડકટસ તૈયાર કરી તેના ઉત્ પાદન અને વેચાર્ અંગે મુંજ રી મેળવવાની 
કામગીરી કરવી. 

 (૪) શાસ્ ત્રોકત ઔષિોને તૈયાર કરી તેના ઉત્ પાદન અને વેચાર્ માટે મુંજ રી મેળવવાની કામગીરી કરવી. 
 (૫) ઉત્ પાદન એકમમાું આરોગ્ યપ્રદ વ્ યિૂ અપનાવી એકમનો ઉત્ પાદન નવસ્ તાર ચોખ્ ખો રાખવો અને તે બાબતે 

કામદારોને તાલીમ તથા સમજ આપવી. 
 (૬) ખોરાક અને ઔષિ નનયમન તુંત્ર, ગાુંિીનગર તેમજ નવનવિ કચેરીઓ સાથે ઉત્ પાદન લાયસન્ સ નવગરે 

માટે તેને લગતી કામગીરીન ું સુંકલન કરવાની કામગીરી કરવી. 
 (૭) ઉત્ પાદનને લગતા રેકોડમ નનભાવવાના રિશેે . 
  

૨૮. િેબ ટેકનીશીયન : 
ફરજો : (૧) બિા પ્રકારના કાચા માલની ચકાસર્ી િાથ િરવી. 

 (૨) તૈયાર થઈ ગયેલ માલની ગ ર્વતા નનયુંત્રર્ માટે ગ ર્વતા ચકાસર્ી િાથ િરવી. 
 (૩) GMPના નનયમો મ જબ સ્ ટોરેજ કરેલ કાચી સામગ્રી, અિમતૈયાર માલ અને તૈયાર માલના સ્ ટોરેજની     

     નસ્ થનતન ું મોનીટરીંગ 
 (૪) GMPના નનયમો મ જબ પ્રયોગશાળાના પ્રવનૃતઓ સારી બને તે બાબતોને પ્રોત્ સાિન આપવ ું. 
  

૨૯. પ્રોડકશન સપુરવાઈઝર : 
ફરજો : (૧) ઉત્ પાદન એકમની સુંપરૂ્મ કામગીરી ઉપર દેખરેખ રાખવી. 

 (૨) ઉત્પાદન એકમમાું સમયાુંતરે નનયમોમાું આવતા ફેરફારોનો અમલ કરવો અને તે કમ્પપલીઅન્સ માટે જરૂરી  
     માહિતી પરૂી પડવી   

 (૩) ઉપલા અનિકારી ઘ્ વારા સોંપવામાું આવેલ કામગીરી 
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પ્રકરિ-૪ 
દેખરેખ અને જવાબદારીના માધ્યમ સહિત વનિડય 

િેવાની પ્રહક્રયામાું અનસુરવાની કાયડરીવત 
 

૪.૧ જુદા જુદા મદુ્દાઓ અંગે વનિડય િેવા માટે કઈ કાયડપધ્િવત અનસુરવામાું આવે છે?  
 

 કોઈપર્ મ દ્દા અંગે નનર્મય લવેા માટે જે તે શાખાના વડા દ્વારા મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને નોંિ મ કવામાું 
આવે છે. ખરીદ, વેચાર્ કે મિકેમને લગતી બાબતોની નોંિમાું જે લાગ  પડત  ું િોય તે અન સાર સુંબુંનિત 
ટેન્ડર નોટીસ/કરારનામાની શરતો કે સેવાનનયમોના સુંદભમનો નોંિમાું ઉલ્લખે કરવામાું આવે છે. જો ત ે
મ દ્દા પર મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી તેમને બોડમ ઓફ ડાયરેક્ટર દ્વારા સોપવામાું આવલે સત્તા પ્રમાર્ે નનર્મય 
લેવા માટે સક્ષમ િોય તો તમેને સોપવામાું આવલે તેવી સત્તાનો સુંદભમ નોંિમાું ટાુંકવામાું આવ ેછે અન ે
તે અન સાર મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી દ્વારા નનર્મય લેવામાું આવે છે. મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને મળેલ સત્તાઓ 
પૈકી કેટલીક સત્તાઓ જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને સોપવામાું આવેલ છે, જેને લગતી બાબતો જોઈન્ટ 
મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી દ્વારા નનર્મનયત થાય છે. 

 

૪.૨  અગત્યની બાબતો માટે ખાસ વનિડય િેવા માટેની દથતાવેજી કાયડપધ્િવતઓ/ ઠરાવેિી કાયડપધ્િવતઓ/ 
વનયમ માપદુંડો/ વનયમો ક્યા ક્યા છે? વનિડય િેવા માટે ક્યા ક્યા થતરે વવચાર કરવામાું આવે છે ?  

 

અગત્યના નનર્મય લેવા માટે જો સક્ષમ સત્તાિીશ બોડમ ઓફ ડાયરેક્ટર િોય તો મ દ્દા િઠેળની બાબત 
 મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી દ્વારા પ્રાથનમક સ્તરે મુંજૂરી થઈને બોડમ ઓફ ડાયરેક્ટર સમક્ષ નનર્ામયાથમ રજ  
કરવામાું આવે છે અને તે અન સાર તે મ દ્દા પર નનયામક મુંડળ દ્વારા નનર્મય લેવામાું આવે છે. 
 

તે જ પ્રમાર્ે જો કોઈ વધ  અગત્યના મ દ્દા પર નનર્મય લેવા માટેની સત્તા રાજ્ય સરકાર પાસે િોય બોડમ 
ઓફ ડાયરેક્ટર દ્વારા તેને મુંજ ર કરાયા બાદ તેને અંનતમ નનર્મય અથે સરકારશ્રી સમક્ષ રજ  કરવામાું 
આવે છે.  
 

૪.૩ વનિડયને જનતા સિુી પિોચાડવાની કઈ વ્યવથિા છે ? 
 
 

 નનગમ દ્વારા દર વષે નનયત કરવામાું આવતા ગૌર્ વન પેદાશના એકત્રીકરર્ દરો પ્રાથનમક એકત્રકારો 
સ િી પિોચાડવા માટે નીચે પ્રમાર્ે વ્યવસ્થા ઉભી કરવામાું આવેલ છે. 

 (૧) એકત્રીકરર્ દરો વતમમાનપત્રોમાું પ્રનસધ્િ કરવામાું આવે છે. 
(૨) એકત્રીકરર્ દરો નનગમની નવભાગીય કચેરીઓમાું પહરપત્ર કરવામાું આવે છે અને આ પહરપત્રો 

દરેક કચેરીમાું નોટીસ બોડમ ઉપર પ્રદનશિત કરવામાું આવે છે. 
(૩) નનગમના અનિકૃત એજન્ટોના વેપારના સ્થળે આ એકત્રીકરર્ દરો દશામવતા બોડમ રાખવામાું આવ ે

છે. 
(૪) ટીમરૂ એકમના દરેક ફડ પર ટીમરૂપાનના એકત્રીકરર્ દર દશામવતા બોડમ રાખવામાું આવે છે. 
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૪.૪ વનિડયને જનતા સિુી પિોચાડવાની કઈ વ્યવથિા છે ? 
 

નનર્મય લેવાની બાબતમાું જો કોઈ નાર્ાુંકીય બાબત સુંકળાયલે િોય તો નનગમના નાર્ાુંકીય અંક શકન ું 
મુંતવ્ય લવેામાું આવે છે, જ્યારે તેમાું જો કોઈ કાયદાકીય બાબત સુંકળાયેલ િોય તો નનગમના કુંપની 
સગચવન ું મુંતવ્ય લેવામાું આવે છે. 

 
૪.૫ વનિડય િેવાર અંવતમ સત્તાવિકારી કોિ છે ? 
 

ઉપર ૪.૧ તથા ૪.૨ માું દશામવ્યાન સાર નનર્મય લનેાર અંનતમ સત્તાનિકારી નનગમના મનેેજીંગ 
ડાયરેક્ટરશ્રી નનગમન ું બોડમ ઓફ ડાયરેક્ટર અને સરકારશ્રી છે. 
 

૪.૬ જે અગત્યની બાબતો પર જાિરે સત્તાવિકારી દ્વારા વનિડય િેવામાું આવે છે તેની માહિતી : 
 

(૧) ખરીદીની બાબત: 
   

        ગજુરાત રાજય ખરીદ વનતી-૨૦૨૪ વુંચાિે િઇ. વનગમના ખરીદ કાયો માટે વવવવિ સવમવતઓનુું 
ગઠન િવા બાબત (વનયામક મુંડળના મદુ્દા ક્રમાુંક: ૨૦૮.૭, તા.૧૧-૦૬-૨૦૨૪) 

 

        સરકારશ્રી દ્વારા ઉદ્યોગ તથા ખાર્ નવભાગનાું ઠરાવ િમાુંક: SPO-10221-188460-CH તા.૧૪-૦૩-
૨૦૨૪ થી જૂની ખરીદ નનતી-૨૦૧૬ રદ કરી “ગ જરાત રાજ્ય ખરીદ નનતી-૨૦૨૪" જાિરે કરવામાું 
આવેલ છે. નનગમના કાયમકારી વડા તેના મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર છે તથા નનગમનાું નનતી-નવષય 
નનર્મયો સારૂ બોડમ ઓફ ડાયરેક્ટસમન ું ગઠન થયેલ છે. નનગમમાું કરવાની થતી માલ તથા સેવાઓની 
ખરીદી માટે સરકારશ્રીની ખરીદ નનતી-૨૦૨૪ વુંચાર્ ેલઇ નવનવિ સનમનતઓનાું ગઠન અથ ેનીચે 
મ જબના ઠરાવો પસાર કરવામાું આવ્યાું. 

 

        (અ) નનગમનાું કામો માટે કરવાની થતી રૂ.૨ કરોડથી વધ ની માલ/સેવાની ખરીદી, નનગમની 
ડાયરેક્ટસમ પરચેસ કમીટી (નનયામકોની ખરીદ સનમનત) દ્વારા કરવાની રિશેે, જેન ું બુંિારર્ નીચ ે
મ જબ રિશેે: 
અ.નું. વનયામક મુંડળના સભ્યો(િોદ્દા જોગ) સવમવતમાું િોદ્દો 
૧ નનયામક અને અધ્યક્ષશ્રી અધ્યક્ષશ્રી 
૨ નનયામક તથા વન અને પયામવરર્ નવભાગનાું પ્રનતનનનિ 

(નાયબ સગચવ તથા ઉપરની કક્ષા) 
સભ્યશ્રી 

૩ નનયામક તથા નાર્ાું નવભાગના પ્રનતનનનિ સભ્યશ્રી 
૪ સુંય ક્ત વિીવટી નનયામકશ્રી (જોઈન્ટ મેનેજીંગ 

ડાયરેકટરશ્રી) 
સભ્યશ્રી 

૫ વિીવટી નનયામકશ્રી (મેનેજીંગ ડાયરેકટરશ્રી) સભ્ય સગચવશ્રી 
૬ ટેકનીકલ/આમુંનત્રત (જો. િોય તો)  

 

        “વધ માું નનયામકોની ખરીદ સનમનતની બેઠક માટે અધ્યક્ષશ્રીની િાજરી અનનવાયમ રિશેે." 
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"વધ માું નનયામકોની ખરીદ સનમનત દ્વારા મુંજૂર કરાયેલ ખરીદી અંગેની તમામ આન સાુંગગક 
કામગીરી કરવાની સત્તા નનગમના મેનેજીંગ ડાયરેકટરશ્રીને આપવામાું આવલે છે.” 
 

(બ) નનગમના કામો માટે કરવાની થતી રૂ.૧૦ લાખથી રૂ. ર કરોડ સ િીની માલ/સેવાની ખરીદી, 
નનગમની એકઝીક્ય ટીવ પરચેસ કમીટી (કારોબારી ખરીદ સનમનત) દ્વારા કરવાની રિશેે. જેન ું 
િોદ્દા જોગ બુંિારર્ નીચે મ જબ રિશેે : 

અ.નું. વનગમમાું િોદ્દો સવમવતમાું િોદ્દો 
૧ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી અધ્યક્ષશ્રી 
૨ જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી સભ્યશ્રી 
૩ નાર્ાુંકીય અંક શકશ્રી (વગમ-૧ સમકક્ષ) સભ્યશ્રી 
૪ કુંપની સગચવશ્રી (વગમ-૧ સમકક્ષા) સભ્યશ્રી 
૫ ઇન્ડેટીંગ અનિકારીશ્રી (વગમ-૧ સમકક્ષ) સભ્ય સગચવશ્રી 
૬ ટેકનીકલ/આમુંનત્રત (જો. િોય તો)  

 

"વધ માું કારોબારી ખરીદ સનમનતની બેઠકન ું કોરમ ઓછામાું ઓછું 3 સભ્યોન ું રિશેે, જેમાું નનગમના 
મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી અથવા જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીની િાજરી અનનવાયમ રિશેે.” 
 

(ક) નનગમનાું મેનેજીંગ ડાયરેકટરશ્રીની વિીવટી મુંજૂરી મેળવી રૂ.૧૦ લાખથી ઓછી હકિંમતના માલ 
/સેવાની ખરીદી, નનગમની ઓફીસસમ પરચેસ કમીટી (અનિકારીઓની ખરીદ સનમનત) દ્વારા 
કરવાની રિશેે, જેન ું િોદ્દાજોગ બુંિારર્ નીચે મ જબ રિશેે: 

અ.નું. વનગમમાું િોદ્દો સવમવતમાું િોદ્દો 
૧ જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી  અધ્યક્ષશ્રી 
૨ નાર્ાુંકીય અંક શકશ્રી (વગમ-૧ સમકક્ષ) સભ્યશ્રી 
૩ કુંપની સગચવશ્રી (વગમ-૧ સમકક્ષા) સભ્યશ્રી 
૪ ઇન્ડેટીંગ અનિકારીશ્રી (વગમ-૧ સમકક્ષ) સભ્ય સગચવશ્રી 

 

“વધ માું અનિકારીઓની ખરીદ સનમનતની બેઠકન ું કોરમ ઓછામાું ઓછું ૩ સભ્યોન ું રિશેે" 
 

"વધ માું ટેન્ડર ફી, નસક્યોરીટી ડીપોઝીટ, રેટ કોન્રાક્ટ, સોલીટરી ઓફર, રીપીટ ઓડમર, તત્કાલ 
ખરીદી જેવી બાબતો માટે સરકારશ્રીની ખરીદ નનતી-૨૦૨૪ તથા વખતો-વખતના ઠરાવોન ું 
માગમદશમન ધ્યાન ેલેવામાું આવે છે.” 

 

 
(૨) વેચાિની બાબત 
 

(ક) ગૌર્ વન પદેાશો તથા વાવતેરો વેચાર્નો નનર્મય ડાયરેક્ટરોની બનલેી વેચાર્ સનમનત દ્વારા 
કરવામાું આવે છે, જે અંગે જે તે ચીજવસ્ત  ના વેચાર્ની ટેન્ડર નોટીસમાું જર્ાવલે 
પ્રહિયા/શરતો અન સરવામાું આવે છે.  
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નનગમના ડાયરેક્ટસમની વેચાર્ સનમનતન ું બુંિારર્ નીચ ેમ જબન ું છે 

અ.નું. અવિકારીનુું નામ િોદ્દો 
૧ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી, ગ .રા.વ.નવ.નન.ગલ. (િોદ્દા જોગ) અધ્યક્ષશ્રી 
૨ ડાયરેક્ટરશ્રી,,ગ .રા.વ.નવ.નન.લી અને નાર્ાું નવભાગના પ્રનતનનનિશ્રી- નાર્ાું નવભાગ, 

ગાુંિીનગર (િોદ્દા જોગ) 
સભ્યશ્રી 

૩ સુંય ક્ત/નાયબ/અનિક સગચવશ્રી, વન અને પયામવરર્ નવભાગ, ગાુંિીનગર (િોદ્દા 
જોગ) અને નનયામકશ્રી; 

સભ્યશ્રી 

૪ જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી, ગ .રા.વ.નવ.નન.ગલ. (િોદ્દા જોગ) સભ્યશ્રી 
૫ સીની.મેનજેરશ્રી, (વગમ-૧ સમકક્ષ) (નનગમના લાગતા-વળગતા નવભાગનાું 

અનિકારી) 
સભ્ય સગચવશ્રી 

 
”વધ માું ઠરાવવામાું આવે છે કે સનમનતની બેઠકન ું ન્ય નતમ કોરમ કુંપની અનિનનયમની જોગવાઈ મ જબ રાખવાન ું 
રિશેે.” 

 
(ખ) ગૌર્ વન પેદાશોન ું છટક વેચાર્ તથા આય મવૈહદક દવાઓન ું જથ્થાબુંિ/ છટક વેચાર્ તેની 

નનયત કરવામાું આવેલ વચેાર્ હકિંમતે નનગમનાું એજન્ટો, છટક વેચાર્ કેન્રો તથા મોબાઈલ 
વાન દ્વારા કરવામાું આવે છે. 

(ગ) વનનલ ઉદ્યોગ નનનમિત ચીજવસ્ત  ઓન ું વેચાર્ નનયમ કરવામાું આવેલ વેચાર્ હકિંમતે વેચાર્ના 
ઓડમરો મળેવીને કરવામાું આવે છે. 

 
. 

 
 

 
  



  Gujarat State Forest Development Corporation Ltd. 

Proactive Disclosure as on 01/05/2025 as per section 4(1)(B) under the Right to Information Act-2005 19 

 

પ્રકરિ – ૫ 
કાયો કરવા માટે વનગમે નક્કી કરેિા િોરિો 

 

વવવવિ પ્રવવૃત્તઓ/કાયડક્રમો િાિ િરવા માટે વનગમે નક્કી કરેિ િોરિોની વવગતો નીચે પ્રમાિે છે. 
 

૧. ગૌિ વન પેદાશ પ્રવવૃત્ત :  

  ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલ. દ્વારા ગૌર્ વન પેદાશોના એકત્રીકરર્ અને સુંગ્રિની કામગીરી 
ગ જરાત રાજ્યમાું ૧૯૭૬થી કરત  ું આવ્ય  છે. ગ જરાત રાજ્યના અન સ ગચત અને ગબન અન સ ગચત નવસ્તારોમાું 
આવતા જીલ્લાઓમાું ડીવીઝન કચેરીઓ દ્વારા આ કામગીરી કરવામાું આવે છે. વષમ ૨૦૨૫-૨૬ દરમ્પયાન 
અંદાજીત ૩૧૦ કવી.થી વધ  ગૌર્ વન પેદાશો જેવી કે, બિડેા, ગળો, અરીઠા, ગ ુંદરો, ચારોલી બીજ, શતાવરી, 
મિ તથા ખાટી આમલી નવગેરેન ું આહદવાસીઓ થકી એકત્રીકરર્ કરવામાું આવેલ છે. 

૨. વવનિ ઉદ્યોગ :  

 ‘’વવનિ ઉદ્યોગ’’ એ ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલ.ન ું એકમ છે. આ એકમ નવતાડ, તા.વાુંસદા, 
જી.નવસારી ખાતે આવેલ છે. આ એકમમાું પરુંપરાગત ઈમારતી લાકડાની વૈજ્ઞાનનક ઢબે રસાયગર્ક તેમજ 
નનર્જલન પ્રહિયા કરવામાું આવે છે. જેથી ફુગ, જીવાત, ઉિઈની સામે લાકડાને વધ  સમય માટે સુંરક્ષર્ મળે 
છે. આ એકમ ધ્વારા નવનિવત ઉત્પાદન મે-૧૯૮૨ થી શરૂ કરવામાું આવેલ છે. વનનલ  ઉદ્યોગમાું સાગી તેમજ 
ગબન સાગી લાકડામાુંથી બારી, બારર્ાું, ફનનિચર, લાકડાના િેમ્પસ નવગેરે ઉત્પાદન કરી, તેને ગ જરાત સરકારના 
નવનવિ નવભાગોમાું તેમજ શૈક્ષગર્ક સુંસ્થાઓને જરૂરત મ જબ સ્લાય કરવામાું આવે છે. આ એકમ મ ખ્યત્વે 
સ્થાનનક આહદવાસીઓને લક્કડ કામને લગતી ક શળતા કેળવવી અને રોજગારીની મોટી તકો ઉભી કરવા માટે 
પ્રયત્નશીલ છે. 

૩. િન્વુંતરી એકમ :  

ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ દ્વારા એકત્ર કરવામાું આવતી નવનવિ જાતની આય મવૈહદક ઔષનિઓની 
દવા બનાવવાના ગ ર્ િરાવતા નવનવિ ગૌર્ વન પેદાશોમાુંથી નનગમ દ્વારા છેલ્લા ૩૫ વષમથી આય મવૈહદક 
ઔષિોન ું ઉત્પાદન કરવા માટે આય મવૈહદક ફામામસીની સ્થાપના કરવામાું આવેલ છે. આ એકમ “િન્વુંતરી 
એકમ’’ તરીકે રાજ્યમાું જાર્ીત  ું છે. સદર એકમને રાજ્ય સરકારના ખોરાક અને ઔષિ નનયમન તુંત્ર 
તરફથી ગ ર્વત્તા માટે ‘’GMP’’  સટીહફકેટ મળેલ છે. આ એકમમાું ચ ર્મ, ટેબલેટ, તેલ તેમજ પેટન્ટ અને 
પોપરાઈટરી સ્વરૂપે નવનવિ જાતની આય મવૈહદક દવાઓન ું ઉત્પાદન કરવામાું આવે છે, તેમજ મિના 
પ્રોસેસીંગ અને પેંકીગ પર્ કરવામાું આવે છે. તેના તમામ ઉત્પાદનો ‘’િન્વુંતરી’’ બ્રાન્ડ િઠેળ રાજ્યના 
નવનવિ શિરેોમાું આવેલ વેચાર્ કેન્રો મારફતે કરવામાું આવે છે. 

૪. પાનમ પ્રોજેક્ટ :  
પુંચમિાલ જજલ્લામાું વન નવભાગ દ્વારા ૬૧૯૪.૬૬ િકે્ટર રીઝવમ ફોરેસ્ટની જમીન વન નવકાસ નનગમને 
૧૯૮૬ની સાલમાું કોમનસિયલ ્લાન્ટેશન માટે ભાડાપટ્ટ ેઆપવામાું આવેલ િતી. જેમાું ગોિરા અને શિરેા 
તાલ કાના પાનમ ડેમ કમાન્ડ એહરયાનાું ૨૪ ગામોમાું ક્લોનલ નનલગીરીન ું ્લાનટેશન કરવામાું આવે છે. 
નનલગીરીનાું વ્ર ક્ષોન ું વાવેતર સુંરક્ષર્ કરી ૫ વષમ સ િી તેની જાળવર્ી કરી ઉભા વ્ર ક્ષોન  ટેન્ડર કમ ખ લ્લી 
િરાજી દ્વારા વેચાર્ કરવામાું આવે છે. ભારત સરકારશ્રી દ્વારા મુંજ ર થયેલ વહકિંગ ્લાન મ જબ પાનમ 
પ્રોજેક્ટમાું પ્રવનૃત્તઓ િાથ િરાય છે. નનલગીરીનાું ITC 413, JKSC2, JKSC8, JKSC Turbo  ક્લોનન ું િાયકા 
અને કબીરપ ર નસમરીમાું તૈયાર કરવામાું આવે છે અને તેન ું વાવેતર કરવામાું આવે છે.  
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પ્રકરિ – ૬ 
કાયો કરવા માટેના વનયમો, વવવનયમો, સચુનાઓ, વનયમસુંગ્રિો  

અને દફ્તરો  
 
 

વનગમ અિવા તેના વનયુંત્રિ િઠેળના અવિકારીઓ અને કમડચારીઓ ઉપયોગ કરવાના વનયમો, વવવનયમો, 
સચુનાઓ, વનયમસુંગ્રિ અને દફ્તરોની યાદી નીચે પ્રમાિે છે. 
 

૧. સેવા વનયમો : 
 ૧. દસ્તાવેજનો પ્રકાર :  નનયમો 
 ૨. દસ્તાવેજ પરન ું ટ ુંક  લખાર્ : સેવા નનયમો 
 ૩. વ્યસ્ક્તને નકલ અિીથી મળશે : મેનેજર (વિીવટ) 
      ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલનમટેડ,  
      ‘વનગુંગા’, ૭૮, અલકાપ રી, વડોદરા-૩૯૦૦૦૭ 
      ટેગલફોન નુંબર : (૦૨૬૫) ૨૩૫૫૨૯૦ 
 ૪. નકલ લેવા માટેની ફી:   અરજીની ફી રૂનપયા વીસ વત્તા માહિતીના પાના દીઠ રૂનપયા બે. 
 

૨. જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી/ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને સોપવામાું આવેિ સત્તાઓ : 
 

 ૧. દસ્તાવેજનો પ્રકાર :  નવનનયમો 
 ૨. દસ્તાવેજ પરન ું ટ ુંક  લખાર્ : જોઈન્ટ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી/મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને  
      સોપવામાું આવેલ સત્તાઓ. 
 ૩. વ્યસ્ક્તને નકલ અિીથી મળશે : કુંપની સગચવ 
      ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલનમટેડ,  
      ‘વનગુંગા’, ૭૮, અલકાપ રી, વડોદરા-૩૯૦૦૦૭ 
      ટેગલફોન નુંબર : (૦૨૬૫) ૨૩૫૫૨૯૦ 
 ૪. નકલ લેવા માટેની ફી:   અરજીની ફી રૂનપયા વીસ વત્તા માહિતીના પાના દીઠ રૂનપયા બે. 
 

૩. મેમોરેન્ડમ એન્ડ આટીકલ્સ ઓફ એસોસીએશન : 
 

 ૧. દસ્તાવેજનો પ્રકાર :  િારાિોરર્ો 
 ૨. દસ્તાવેજ પરન ું ટ ુંક  લખાર્ : મેમોરેન્ડમ એન્ડ આટીકલ્સ ઓફ એસોસીએશન 
 ૩. વ્યસ્ક્તને નકલ અિીથી મળશે : કુંપની સગચવ 
      ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલનમટેડ,  
      ‘વનગુંગા’, ૭૮, અલકાપ રી, વડોદરા-૩૯૦૦૦૭ 
      ટેગલફોન નુંબર : (૦૨૬૫) ૨૩૫૫૨૯૦ 
 ૪. નકલ લેવા માટેની ફી:   અરજીની ફી રૂનપયા વીસ વત્તા માહિતીના પાના દીઠ રૂનપયા બે. 
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પ્રકરિ – ૭ 
વનગમ પાસે અિવા તેના વનયુંત્રિ િઠેળ િોય તેવા દથતાવેજોના વગોનુું  

પત્રક 
વનગમ પાસે અિવા તેના વનયુંત્રિ િઠેળ િોય તેવા દથતાવેજોના વગોનુું પત્રક નીચે પ્રમાિે છે. 
 

અ.નું દથતાવેજનો વગડ દથતાવેજનુું નામ અને તેની એક 
િીટીમાું ઓળખાિ 

દથતાવેજ મેળવવાની 
કાયડપધ્િવત 

નીચેની વ્યસ્ક્ત પાસે છે/ 
તેના વનયુંત્રિમાું છે. 

૧. નનયમો સેવા નનયમો  નમ ના ‘’ક’’ માું અરજી કરીન ે મેનેજર (વિીવટ) 
૨. નવનનયમો  જોઈન્ટ મેનજેીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી/ 

મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રીને 
સોપવામાું આવલે સત્તાઓ 

નમ ના ‘’ક’’ માું અરજી કરીન ે કુંપની સગચવ 

૩. િારાિોરર્ો મેમોરેન્ડમ એન્ડ આટીકલ્સ ઓફ 
એસોસીએશન 

નમ ના ‘’ક’’ માું અરજી કરીન ે કુંપની સગચવ 

 

પ્રકરિ – ૮ 
 

વનગમની નીવત ઘડતરના અિવા તેના અમિીકરિના સુંબુંિમાું જનતાના સભ્યો 
સાિે વવચાર વવવનમય માટે અિવા તેમના દ્વારા રજુઆત માટેની વવદ્યમાન કોઈ 

ગોઠવિની વવગતો. 
 
નનગમ એક સરકારી કુંપની િોવાથી તેની નીનત સરકારશ્રી દ્વારા નક્કી કરવામાું આવેલ નીનતને અન રૂપ િોય છે. 
સરકારશ્રીની નીનતને અન રૂપ નીનતન ું ઘડતર અને તેનો અમલ નનગમમાું કઈ રીતે કરવો તે નનગમના બોડમ ઓફ 
ડાયરેક્ટર દ્વારા નક્કી કરવામાું આવે છે. 
 
બોડમ ઓફ ડાયરેક્ટરના સભ્યોની નનમણકૂ રાજ્યના માનનીય રાજ્યપાલશ્રી દ્વારા કરવામાું આવે છે. આ મુંડળમાું 
સરકારી અનિકારીઓ ઉપરાુંત ગબનસરકારી સભ્યજનો મોટે ભાગે સામાજીક કાયમકરો િોય છે. જેન ું પ્રનતનનનિત્વ 
પર્ િોય છે. ગબનસરકારી સભ્યો રાજ્યના જ દા જ દા નવસ્તારોમાુંથી તેમજ જ દા જ દા વગમમાુંથી નક્કી કરાઈને 
નનય ક્ત કરવામાું આવે છે. આ વ્યવસ્થાને કારર્ે તેઓ નીનત ઘડતર કે નીનતના અમલ પ્રસુંગે જનતાની લાગર્ી 
રજ  કરી શકે છે. આ પ્રમાર્ે નનગમની નીનત ઘડતરમાું જનતા પર્ પરોક્ષ રીતે સિભાગી બને છે. 
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પ્રકરિ – ૯ 
વનગમના ર્ાગ તરીકે રચાયેિી બોડડ , પહરષદ, સવમવતઓ અને અન્ય  

સુંથિાઓનુું પત્રક. 
વનયામક મુંડળ: (તારીખ.૦૧/૦૫/૨૦૨૬ નાું રોજની સ્થિવતએ) 

 

અ.નું. વનયામકશ્રીનુું નામ િોદ્દો 
૧  ડૉ.નવનોદ રાવ,IAS 

અગ્ર સગચવશ્રી,વન અને પયામવરર્ નવભાગ  
અધ્યક્ષશ્રી 

૨ શ્રી મિશેક માર આઈ.પટેલ, કનમશ્નરશ્રી, (BPE), નાર્ાું નવભાગ નનયામકશ્રી 
૩ શ્રીમતી મૌગલકા એસ. શાિ,  

નાયબ સગચવશ્રી, વન અને પયામવરર્ નવભાગ 
નનયામકશ્રી 

૪ શ્રી આર એચ વસાવા 
સુંય કત સગચવશ્રી (બજેટ), આહદજાતી નવકાસ નવભાગ  

નનયામકશ્રી 

૫ ડૉ.એ.પી.નસિંિ, IFS મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી 
 

 
ઓડીટ સવમવત : 
 

અ.નું. વનયામકશ્રીનુું નામ િોદ્દો 
૧ ડાયરેક્ટરશ્રી, ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલ. અને  

અગ્ર મ ખ્ય વન સુંરક્ષકશ્રી તથા િડે ઓફ ફોરેસ્ટ ફોસમ, ગ જરાત રાજ્ય (િોદ્દા જોગ)  
અધ્યક્ષશ્રી 

૨ ડાયરેક્ટરશ્રી,, ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલ. અને સુંય ક્ત/નાયબ/અનિક 
સગચવશ્રી, (વન) વન અને પયામવરર્ નવભાગ, ગાુંિીનગર (િોદ્દા જોગ) 

સભ્યશ્રી 

૩ ડાયરેક્ટરશ્રી,, ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલ. અને કનમશ્નરશ્રી, (BPE), નાર્ાું 
નવભાગ, ગાુંિીનગર (િોદ્દા જોગ) 

સભ્યશ્રી 

૪ મેનેજીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી,  
ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલ. (િોદ્દા જોગ) 

સભ્યશ્રી 

૫ જોઈન્ટ મેનજેીંગ ડાયરેક્ટરશ્રી 
ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલ. (િોદ્દા જોગ) 

સભ્યશ્રી 

      

 
 
 
 



  Gujarat State Forest Development Corporation Ltd. 

Proactive Disclosure as on 01/05/2025 as per section 4(1)(B) under the Right to Information Act-2005 23 

 

પ્રકરિ – ૧૦ 
વનગમના અવિકારીઓ અને કમડચારીઓની માહિતી પસુ્થતકા (ડીરેક્ટરી) 

     મખુ્ય કચેરી 

 

ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 
કોડ નું. 

ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 
કચેરી ઘર 

૧ ડૉ એ.પી.નસિંિ, IFS મેનેજીંગ ડાયરેક્ટર ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૧ મો. ૯૯૭૮૪૦૫૧૩૩  md-gsfdc@ 
guajrat.gov.in  
 

  

વન પ્રભાત 
બુંગ્લોઝ, મનીષા 
ચોકડી પાસે, જ ના 
પાદરા રોડ 
 

૨ શ્રી એમ.આર.પટેલ સીની.મેનેજર 
(માકેટીંગ) 

૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૮૨૫૮૭૩૯૮૫ gsfdcltd@guja
rat.gov.in 

એ-૧૫૫,પ ષ્પક 
ટાઉનશીપ, 
રીલાયન્સ 
સ્ટેડીયમની સામે 
ઉંડેરા, વડોદરા 

૩ શ્રી આર.બી.લીમ્પબાચીયા કુંપની સગચવ કમ 
સીનીયર મેનેજર 
(લીગલ એન્ડ 
પસોનેલ)  

૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૯૧૩૭૨૫૭૭૭ cs-gsfdc-

vdr@gujarat.g
ov.in  

સી-૭૯, એલીગન્સ 
એપલ, ગાયત્રી 
સ્ક લની સામે, 
ચાજીંગ સ્ટેશન 
પાસે, ગોત્રી રોડ, 
વડોદરા-૩૯૦૦૨૧ 

૪ શ્રી અલ્કેશ બી,ખુંભાયતા નાર્ાુંકીય અંક શક ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો,૯૬૬૪૭૮૦૨૯૭ gsfdcltd@guja
rat.gov.in 

વલ્લભ આશીષ 
૧૬/૭ 
ભોજરાજપરા,નેઅર 
ઝાલા ગોંડલ -
૩૬૦૩૧૧ રાજકોટ  

૫ શ્રી એન.આર.શાિ જ ની.એકા.આસી ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૮૭૯૯૪૦૦૧૦ gsfdcltd@guja

rat.gov.in  
જૈન વાગા, શેઠ 
શેરી, ડભોઈ જી. 
વડોદરા 

૬ શ્રીમતી જે.પી.જાિવ ક્લાકમ ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૮૨૪૧૬૪૫૩૮ gsfdcltd@guja

rat.gov.in  
૪, રૂરાક્ષ ડ ્ લેક્ષ, 
શ્ વેતાપાકમની 
પાછળ, વોડમ નું.ર 
ઓફીસ સામે, 
િરર્ી વારસીયા 
રીંગરોડ, વડોદરા-
રર 

૭ શ્રી કે.વી.ચાવડા ક્લાકમ ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૭૨૬૭૩૭૨૫૦ gsfdcltd@guja

rat.gov.in  
ર૮-એ, સત્ યમ 
સોસા, સ ભાનપ રા, 
વડોદરા-ર૩ 

૮ શ્રી આર.એમ.પ્રજાપનત ક્લાકમ ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૭૨૬૩૩૭૩૬૯ gsfdcltd@guja

rat.gov.in  
ઘર નું.ડી-૧૩૬ 
ગોનવિંદપાકમ 
સોસાયટી દેસાઈ 
પાકમની બાજ માું મ . 
પોર તા.જી.વડોદરા 
પીન ૩૯૧૨૪૩  
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૯ શ્રી ડી.બી.પ રોહિત ડ્રાઈવર ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૯૭૪૦૦૩૩૪૨ gsfdcltd@guja

rat.gov.in  
૨૦૯, અમરદીપ 
કોમ્પ્લેક્ષ, ગોત્રી 
પાર્ીની ટાુંકીની 
બાજ માું, ગોત્રી  

૧૦ શ્રી એ.જી.વસાવા ડ્રાઈવર ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૮૯૮૩૬૮૮૦૨ gsfdcltd@guja
rat.gov.in  

ડી-૩૬, અક્ષર 
નવિાર સોસાયટી, 
તરસાલી બાયપાસ 
નેશનલ િાઈવે-૮, 
તરસાલી, 
વડોદરા-૧૧ 

૧૧ શ્રી જે.પી.ગોહિલ મેસે.કમ િલે્પર ૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૪૦૯૮૩૯૨૨૪ gsfdcltd@guja

rat.gov.in  
૮ર, િરમપ રા, 
િરીનગર પાછળ, 
ગોત્રી રોડ,  
વડોદરા 

૧૨ શ્રી એન બી વર્કર મેસે. કમ િલે્ પર ૦ર૬પ ૨૩૫૫૨૯૦ મો. ૮૪૬૯રર૦૪ર૭ 
 

gsfdcltd@guja
rat.gov.in  

બી-૧૧૦, રેવાપાકમ 
સો. આશીષપાકમ  
નજીક, તરસાલી, 
વડોદરા 

૧.  િન્ વુંતરી એકમ :   
 

ક્રમ નામ િોદૃો એસટીડી 
કોડ નું. 

ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 

૧ શ્રી જે. કે.બારીયા પટાવાળા - - ૬૩પ૧૦૯૪૮૧૧ gsfdcpor2021@g

mail.com 
૩,સ કન્યાપાકમ સોસાયટી 
નનયર ગ ુંજ એપાટમમેન્ટની 

બાજ માું માુંજલપ ર ગામ , 
તા. જી. વડોદરા પીન 
૩૯૦૦૧૧  

૨.  હિિંમતનગર ડીવીઝન : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 

૧ શ્રી એસ.ડી.પટેલ  ઈ.ચા 
સબ.ડીવી.મેનેજર 
હિિંમતનગર  

૦૨૭૭૨ ૨૪૧૭૧૬ મો.૯૪૭૪૯૭૯૦૨ gsfdcltdhmt@gm
aul.com  

ગ .રા.વ.નવ .નન .ગલ .
ઘાર્ઘા નસમરી પાસે ,
ઇડર િાઇવે જી .
સાબરકાુંઠા ,
હિિંમતનગર 

 

૩.  ગોિરા ડીવીઝન : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 

૧  શ્રી કે.બી.રાઠવા ઈ.ચા સબ ડીવીઝન 
મેનેજર 

- - મો.૭૫૬૭૩૪૪૧૦૪ dcfpanam@g

mail.com 

 

મ . ગ સર ફોરેસ્ટ કેમ્પપસ તા. 
ગોિરા જી.પુંચમિાલ 
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૪.  બાહરયા ડીવીઝન : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી જે વી ટુંડેલ ઈ.ચા 

સબ.ડીવી.મેનેજર  
- - મો.૭૦૨૬૨૭૦૬૯૯ gsfdcbaria@

gmail.com 
મ .પો.ઉમરસાડી 
(માુંગેલવાડ), 
તા.પારડી, 
જી.વલસાડ-
૩૯૬૧૭૫ 

 
 

૫.  છોટાઉદેપરુ ડીવીઝન : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 

૧ શ્રી જીગર.વી.ટુંડેલ ઈ.ચા 
સબ.ડીવી.મેનેજર 
છોટાઉદેપ ર  

- - મો.૦૭૬૯૯૩૪૬૩૮ gsfdcltdch@ 

gmil.com 
 

ડીવી.મેનેજરશ્રી 
ગ .રા.વ.નવ.નન.ગલ 
,૪,વ ૃુંદાવન 
સોસાયટી  
છોટાઉદેપ ર 

 

 
 

 

૬.  રાજપીપળા ડીવીઝન : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી કે.એન.પટેલ ઈ.ચા 

સબ.ડીવી.મેનેજર  
- - મો.૯૬૩૮૯૫૦૩૮૪ gsfdcrajpipla

@gmail.com 
ગ .રા.વ.નવ.ની.ગલ.
૧૫ જી.આઈ.ડી.સી 
રાજપીપલા  

 

૭.  વાુંસદા ડીવીઝન : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી એચ. એમ વાઘેલા ઈ.ચા સબ 

ડીવી.મેનજર  
- - મો.૯૩૭૭૩૮૭૦૭૭ Hitendrasin

h86@gmail
.com 

 

બી-૦૪, સાનનધ્ય 
બુંગ્લોઝ, નવઠ્ઠલ 
પાટી ્લોટની 
બાજ માું, વાવોલ, 
ગાુંિીનગર 

 
૮.  ભજુ ડીવીઝન : 

ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 
કોડ 

ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 
કચેરી ઘર 

૧. શ્રી એ.જે.જેઠવા  ઈ.ચા 
સબ.ડીવી.મેનેજર 

૦૨૮૩૨ ૨૨૧૫૦૧ મો.૯૮૭૯૦૧૨૫૯૭ gsfdcbhuj@
yahoo.com 

ઉનમયા સોસાયટી, 
નખત્રાર્ા 
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૯.  ગાુંિીનગર કચેરી : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી ચેતનક માર એસ 

પટેલ, ACF 
ડીવીઝનલ 
મેનજર 
(M.S.P), 
ગાુંિીનગર 

- - મો.૯૯૦૯૪૬૫૭૭૦ dmgsfdcltd
@gmail.com 

 

બ્લોક નું-૧૯૮/૪, 
“ગ-૧” ટાઇપ 
ક્વાટસમ સેક્ટર-
૩૦, ગાુંિીનગર-
૩૮૨૦૩૦ 

૧૦. વવનિ ઉદ્યોગ : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી એચ. એમ વાઘેલા  વકમસ મેનેજર ૦૨૬૩૦ ૨૯૯૧૨૦ મો.૯૩૭૭૩૮૭૦૭૭ hitendrasin

h86@gmail
.com 

 

૧૩૯૯-છગન 
મ ખીનો વાસ, 
કોલવડા, 
ગાુંિીનગર-
૩૮૨૦૨૮ 

૨. 
 

ક . એમ. કે. કેવટ  એટેન્ડેન્ટ ૦૨૬૩૦ ૨૯૯૧૨૦ મો.૭૮૭૪૫૮૮૧૯૧ kevatminax
i05269@g

mail.com 

 

મ .પો.સ ભાષચોક, 
મસ્સ્જદની ગલીમાું, 
બીલીમોરા, 
તા.ગર્દેવી 
જી.નવસારી 

૩. શ્રી એચ.એમ. વસાવા ્લાન્ટ ઈજનેર ૦૨૬૩૦ ૨૯૯૧૨૦ મો.૯૯૭૮૩૪૨૮૯૮ harish60@

gmail.com 
મ .પો.સામલોદ,  
તા,જી. ભરૂચ 

 

૧૧. પાનમ પ્રોજેક્ટ : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી આર.એસ.પ વાર નાયબ વન 

સુંરક્ષક,  
- - મો.૭૫૭૪૯૫૦૪૩૭ dcfpanam@g

mail.com 

 

 

નાયબ વન સુંરક્ષકશ્રીની 
કચેરી, પાનામ નસિંગચત 
વાવેતર નવભાગ, ગ જરાત 
રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ 
લીમીટેડ, પુંચમિાલ ડેરી 
સામે, લ ર્ાવાડા રોડ, ગોિરા, 
જી.પુંચમિાલ-૩૮૯૦૦૧  

૨ શ્રી કે.એન.પટેલ પ.વ.અ., 
ગોિરા 

- - મો.૯૬૩૮૯૫૦૩૮૪ dcfpanam@g

mail.com 

 

 

પહરક્ષેત્ર વન અનિકારી, 
નસિંગચત રેંજ ગોિરાની કચેરી  
પુંચમિાલ ડેરી સામે, 
લ ર્ાવાડા રોડ, ગોિરા, 
જી.પુંચમિાલ-૩૮૯૦૦૧  

૩ શ્રી જે વી ટુંડેલ  પ.વ.અ., 
ગોિરા 

- - મો.૭૦૬૯૯૩૪૬૩૮ dcfpanam@g

mail.com 
 

 

પહરક્ષેત્ર વન અનિકારી, નસિંગચત 
રેંજ ગોિરાની કચેરી  પુંચમિાલ 
ડેરી સામે, લ ર્ાવાડા રોડ, ગોિરા,    
જી.પુંચમિાલ-૩૮૯૦૦૧  

૪ શ્રી જી કે સોલુંકી  વનપાલ, 
કરસાર્ા 

- - મો.૯૯૦૯૭૩૨૪૬૬ dcfpanam@g

mail.com 
 

મ .કરસાર્ા ફોરેસ્ટ કેમ્પપસ 
પો.કરસાર્ા તા.ગોિરા 
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 જી.પુંચમિાલ 
૫ શ્રીમતી આર બી 

નનસરતા 
વનપાલ, 
િાર્ીત્રા 

- - મો.૯૯૭૮૫૦૧૨૯૯ dcfpanam@g

mail.com 

 

 

મ . ઇસરવાડી ફોરેસ્ટ કેમ્પપસ 
પો. રેર્ા તા. શિરેા 
જી.પુંચમિાલ 

૬ શ્રી એસ.એમ.પટેલ વનપાલ, 
ઇસરવાડી 

- - મો.૮૧૪૧૬૨૫૪૯૦ dcfpanam@g
mail.com 

 

 

મ . ઇસરવાડી ફોરેસ્ટ કેમ્પપસ 
પો. રેર્ા તા. શિરેા 
જી.પુંચમિાલ 

૭ શ્રી એ ટી માુંગલેા  વનપાલ, 
િાયકા 

- - મો.૮૧૪૧૪૮૦૬૯૧ dcfpanam@g
mail.com 

 

 

મ . િાયકા (નસમરી)  ફોરેસ્ટ 
કેમ્પપસ, પો. છાર્ીપ, તા. 
શિરેા જી.પુંચમિાલ 

૮ શ્રી એન ડી ઝાલૈયા  વનપાલ, 
કબીરપ રા 

- - મો.૯૯૭૪૬૧૭૧૫૧ dcfpanam@g
mail.com 

 

 

મ .કબીરપ રા ફોરેસ્ટ કેમ્પપસ 
પો. કબીરપ ર તા. ગોિરા 
જી.પુંચમિાલ 

૯ શ્રી કે.બી.રાઠવા  વનપાલ, 
ગ સર 

- - મો.૭૫૬૭૩૪૪૧૦૪ dcfpanam@g
mail.com 

 

મ . ગ સર ફોરેસ્ટ કેમ્પપસ તા. 
ગોિરા જી.પુંચમિાલ 

૧૦ શ્રી વી.ડી.તાવીયાડ વનપાલ 
ગ ર્ેલી 

- - મો.૯૩૧૩૦૨૭૦૯૪ dcfpanam@g

mail.com 

 

મ . િાયકા તા. શિરેા 
જી.પુંચમિાલ 

 
૧૨.   જૂનાગઢ : 

ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 
કોડ 

ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 
કચેરી ઘર 

૧. શ્રી જલ્પેશ.એન.દવે  ઈ.ચા 
સબ.ડીવી.મેનેજર  

- - મો.૯૪૨૭૭૭૩૮૬૦ dave.jalpes
h1987@g
mail.com 
 

બી-૩,૧૦૩ નવવાન્તા 
િાઈટ્સ, ગબલાબોંગ 
સ્ક લ પાછળ, 
પાલમેરા પાછળ, 
વડસર, વડોદરા-
૩૯૦૦૧૦ 
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પ્રકરર્-૧૧ 

નનગમના નવનનમયોમાું જોગવાઈ કયામ પ્રમાર્ે વળતરની  પઘ્ િનત સહિત તેના દરેક 
અનિકારી અને કમમચારીને મળત ું માનસક મિનેતાણ ું 

૧.   મખુ્ ય કચેરી  
ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો (રૂ.) 

૧ શ્રી ડૉ.એ.પી.નસિંિ મેનેજીંગ ડાયરેકટર ૨,૨૫,૦૦૦ (લેવલ-૧૭) 
ર શ્રી એમ આર પટેલ સીની મેનેજર, (માકેટીંગ) ૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦ (લેવલ-૧૧) 
૩ શ્રી અલ્કેશ બી,ખુંભાયતા  નાર્ાુંકીય અંક શક  ૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦ (લેવલ-૧૧) 
૪ શ્રી આર.બી. ગલમ્પબચીયા  કુંપની સગચવ  ૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦ (લેવલ-૧૧) 
પ શ્રી એન. આર. શાિ જ ની.એકા. આસી. ૨૫૫૦૦-૯૨૩૦૦ (લેવલ-૫) 
૬ શ્રીમતી જે પી જાદવ કલાકમ ૨૫૫૦૦-૯૨૩૦૦ (લેવલ-૫) 
૭ શ્રી  કે વી ચાવડા કલાકમ ૨૫૫૦૦-૯૨૩૦૦ (લેવલ-૫) 
૮ શ્રી આર એમ પ્રજાપનત કલાકમ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૯ શ્રી ડી બી પ રોહિત ડ્રાઈવર ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૧૦ શ્રી એ. જી વસાવા ડ્રાઈવર ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૧૧ શ્રી જે પી ગોહિલ મેસે. કમ િલે્ પર ૧૫૭૦૦-૫૦૦૦૦ (લેવલ-IS-૩) 
૧ર શ્રી  એન બી વર્કર મેસે. કમ િલે્ પર ૧૪૮૦૦-૪૭૧૦૦ (લેવલ-IS-૧) 

 

૧. િન્ વુંતરી એકમ :  

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧ શ્રી જે કે બાહરયા પટાવાળા ૧૫૦૦૦-૪૭૬૦૦ (લેવલ-IS-૨) 

 

 

ર. હિિંમતનગર ડીવીઝન :  

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧ શ્રી એસ.ડી.પટેલ  ઈ.ચા.સીનીયર મેનેજર,હિમતનગર  ૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦ (લેવલ-૧૧) 

 
 

૩. ગોિરા ડીવીઝન :  

 

ક્રમ નામ િોદૃો પ.િો. (રૂ) 
૧ શ્રી કે.બી.રાઠવા  ઈ.ચા સબ.ડીવી.મેનેજર ગોિરા  ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 

૪. છોટાઉદેપરુ ડીવીઝન :   

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧ શ્રી જીગર.વી.ટુંડેલ  ઈ.ચા.સબ.ડીવી.મેનેજર છોટાઉદેપ ર  ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (લેવલ-૭) 

 

પ. રાજપીપળા ડીવીઝન :  

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧. શ્રી કે.એન.પટેલ  ઈ.ચા.સબ.ડીવી.મેનેજર રાજપીપળા  ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (લેવલ-૭) 
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૬. વાુંસદા ડીવીઝન :  
ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧. શ્રી એચ એમ વાઘેલા ઈ.ચા સબ.ડીવી.મેનેજર વાુંસદા  ૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦ (લેવલ-૯) 

 

૭. ભજુ ડીવીઝન : 

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧. શ્રી એ. જે. જેઠવા ઈ.ચા સબ.ડીવી.મેનેજર ભ જ ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 

 

૮. ગાુંિીનગર કચેરી : 

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧. શ્રી ચેતનક માર એસ પટેલ, ACF ડીવીઝનલ મેનેજર(M.S.P), ગાુંિીનગર ૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦ (લેવલ-૯) 

 

 

૯. વવનિ ઉદ્યોગ :  

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧. શ્રી એચ એમ વાઘેલા વકમસ મેનેજર ૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦ (લેવલ-૯) 

ર. ક . એમ.કે.કેવટ એટેન્ ડેન્ ટ ૧૪૮૦૦-૪૭૧૦૦(લેવલ-IS-૧) 
૩. શ્રી એચ એમ વસાવા ્ લાન્ ટ ઈજનેર ૫૩૧૦૦-૧૬૭૮૦૦ (લેવલ-૯) 

 

૧૦. પાનમ પ્રોજેકટ :  

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧. શ્રી આર.એસ.પ વાર નાયબ વન સુંરક્ષક, ૬૭૭૦૦-૨૦૮૭૦૦ (લેવલ-૧૧) 
૨ શ્રી કે.એન.પટેલ પ.વ.અ., ગોિરા ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (લેવલ-૭) 
૩ શ્રી જે વી ટુંડેલ  પ.વ.અ., ગોિરા ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (લેવલ-૭) 
૪ શ્રી જી કે સોલુંકી  વનપાલ, કરસાર્ા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૫ શ્રીમતી આર બી નનસરતા વનપાલ, િાર્ીત્રા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૬ શ્રી એસ.એમ.પટેલ વનપાલ, ઇસરવાડી ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૭ શ્રી એ ટી માુંગલેા  વનપાલ, િાયકા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૮ શ્રી એન ડી ઝાલૈયા  વનપાલ, કબીરપ રા ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૯ શ્રી કે.બી.રાઠવા  વનપાલ, ગ સર ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 
૧૦ શ્રી વી.ડી.તાવીયાડ વનપાલ ગ ર્લેી ૨૫૫૦૦-૮૧૧૦૦ (લેવલ-૪) 

 
૧૧. જુનાગઢ  :  
 

ક્રમ નામ િોદ્દો પ.િો. (રૂ) 
૧. શ્રી જલ્ પેશ.એન.દવે ઈ.ચા સબ.ડીવી.મેનેજર જ નાગઢ ૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ (લેવલ-૭) 

 

નોંઘ : વળતર / વળતર ર્થ્ થ ુ તિા વવવનયમમાું જિાવ્ યા મજુબ મિનેતાણુું નક્કી કરવાની પઘ્ િવત  
સરકારશ્રીના વનયમો અનસુાર છે. 
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પ્રકરિ-૧ર 
વનગમને ફાળવવામાું આવેિ અંદાજપત્ર 

તમામ યોજનાઓ, સલૂચત ખચડ અને કરેિ ચકુવિી અંગે અિવેાિોની વવગતો 

વવકાસ, વનમાડિ અને તકવનકી કાયો અંગે 
 

૧ર.૧  જુદી જુદી યોજનાઓ અન્ વયે જુદી જુદી પ્રવવૃતઓ માટે અંદાજપત્રની વવગતોની માહિતી –  

ક્રમ યોજનાનુું 

નામ/ 

સદર 

પ્રવવૃત પ્રવવૃત શરૂ 

કયાડની 

તારીખ 

પ્રવવૃતના 

અંતની 

અંદાજેિ 

તારીખ 

સલૂચત 

રકમ 

(રૂા.) 

મુંજુર 

િયેિ 

રકમ 

(રૂા.) 

છુટી કરેિ / 

ચકૂવેિ 

રકમ 

(િપ્ તાની 

સુંખ્ યા) 

(રૂા.) 

છેલ્ િા 

વષડનુું 

ખરેખર 

ખચડ 

(રૂા.) 

કાયડની ગિુવતા 

માટે સુંપિૂડપિે 

કામગીરી માટે 

જવાબદાર 

અવિકારી 

૧ ર ૩ ૪ પ ૬ ૭ ૮ ૯ ૧૦ 

 
 

સને ર૦ર૫-ર૬  માટે વનગમને કોઈપિ યોજના િઠેળ ગ્રાુંટ ફાળવવામાું આવેિ નિી. 
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પ્રકરિ – ૧૩ 
સિાયકી કાયડક્રમોના અમિ અંગેની પધ્િવત 

 

૧૩.૧   નીચેના નમનુા મજુબ માહિતી આપો. 
 

*      કાયમિમો/યોજનાન ું નામ  
*      કાયમિમો/યોજનાનો સમયગાળો  
*      કાયમિમનો ઉદે્દશ 
*      કાયમિમના ભૌનતક અને નાર્ાકીય લક્ષયાુંકો (છેલ્લા વષમ માટે) 
*      લાભાથીની પાત્રતા  
*      લાભ અંગેની પવૂમ જરૂહરયાતો                                                             વનગમ 
*      કાયમિમોનો લાભ લવેાની પધ્િનત                                                            ને 
*      પાત્રતા નક્કી કરવા અંગેના માપદુંડો                                                       િાગ ુ
*      કાયમિમમાું આપેલ લાભની નવગતો (સિાયકીની રકમ અથવા આપવામાું આવેલ અન્ય     પડતુું 
        મદદ દશામવવી)                                                                            નિી. 
*      સિાયકી નવતરર્ની કાયમપધ્િનત 
*      અરજી ક્યાું કરવી કે અરજી કરવા માટે કચેરીમાું કોનો સુંપકમ કરવો  
*      અરજી ફી (લાગ  પડત ું િોય ત્યાું) 
*      અન્ય ફી (લાગ  પડત ું િોય ત્યાું) 
*      અરજીપત્રકનો નમ નો (લાગ  પડત ું િોય તો જો સાદા કાગળ પર અરજી કરી િોય તો અરજીમાું શ ું શ ું 

દશામવવ ુંતેનો ઉલ્લખે કરો) 
*      બીડાર્ોની યાદી (પ્રમાર્પત્રો / દસ્તાવેજો) 
*      બીડાર્ોનો નમ નો 
*      પ્રહિયાને લગતી સમસ્યાઓ અંગ ેક્યાું સુંપકમ કરવો 
*      ઉપલબ્િ નનનિની નવગતો (જીલ્લા કક્ષા, ઘટક કક્ષા વગેરે જેવા નવનવિ સ્થળોએ વડી કચેરી,ડીવીઝન 

વગેરે જેવા નવનવિ સ્તરોએ) 
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ટીમરુપાન એકત્રીકરિની કામગીરી વખતે િયેિ નફાની વિચેિી માટેના િાર્ાિીઓની વવગતો:  

 

અ.નું. જીલ્િાનુું 
નામ 

૨૦૧૮ ૨૦૨૧ ૨૦૨૨ 
સુંચયકારોની 

સુંખ્યા 
ચકુવવામાું 
આવેિ નફો 
(રૂ. િાખમાું) 

સુંચયકારોની 
સુંખ્યા 

ચકુવવામાું 
આવેિ નફો 
(રૂ. િાખમાું) 

સુંચયકારોની 
સુંખ્યા 

ચકુવવામાું 
આવેિ નફો 
(રૂ. િાખમાું) 

૧ સાબરકાુંઠા ૮૪૫૩ ૪૬.૬૮ ૭૨૦૯ ૧૯૨.૭૬ ૨૦૨૦ ૧૨૯.૬૭ 
૨ અરવલ્લી ૭૭૫૧ ૨૯.૬૮ ૪૫૫૮ ૯૨.૪૩ ૦ ૦ 
૩ દાિોદ ૫૯૦૮ ૨૭.૯૫ ૪૪૫૭ ૧૦૯.૩૩ ૯૧ ૫.૮૬ 
૪ મિીસાગર ૬૦૯૨ ૨૯.૧૫ ૫૧૧૪ ૧૪૧.૪૦ ૫૬૩૭ ૨૯૨.૦૩ 
૫ પુંચમિાલ ૨૭૪ ૧.૫૭ ૭૦૦ ૧૪.૩૮ ૦ - 
૬ છોટાઉદેપ ર ૫૫૪૭ ૧૨.૯૦ ૩૨૮૩ ૭૬.૨૭ ૮૫૩ ૫૨.૫૫ 
૭ નમમદા ૧૧૦૭ ૫.૭૩ ૧૫૨૩ ૨૬.૭૮ ૧૩૨૫ ૫૬.૬૬ 
૮ ભરૂચ ૨૧૧ ૦.૭૨ ૧૦૧૩ ૧૬.૫૫ ૯૨૭ ૩૬.૩૯ 
૯ સ રત ૧૧૬૬ ૬.૭૦ ૧૦૨૨ ૨૨.૨૬ ૦ ૦ 
૧૦ તાપી ૦ ૦ ૬૪૮ ૧૬.૮૭ ૪૭૨ ૨૫.૬૬ 
૧૧ ડાુંગ ૧૨૫૭ ૪.૪૧ ૬૨૭ ૯.૭૮ ૦ ૦ 
૧૨ નવસારી ૪૧૪ ૧.૩૦ ૨૯૪ ૩.૧૬ ૦ ૦ 
૧૩ વલસાડ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ ૦ 
 કુિ: ૩૮૧૮૦ ૧૬૬.૭૯ ૩૦૪૪૮ ૭૨૧.૯૭ ૧૧૩૨૫ ૫૯૮.૮૨ 
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પ્રકરિ – ૧૪ 

વનગમે આપેિ છુટછાટો, પરવાનગીઓ અિવા અવિકૃવતઓ 
મેળવનારની વવગતો 

  કાયડક્રમનુું નામ 

*   પ્રકાર (રાિત / પરનમટ /અનિકૃનત) 
*    ઉદે્ધશ   
*   નક્કી કરેલ લાવાક (છેલ્લા વષમ માટે) 
*   પાત્રતા                                                                              વનગમને 
*   પાત્રતા માટેના માપદુંડો                                                               િાગ ુ
*   પવૂમ જરૂહરયાતો                                                                        પડત ુ
*   લાભ મળેવવાની પધ્િનત                                                              નિી. 
*   રાિત/પરનમટ/અનિકૃનતની સમય મયામદા 
*   અરજી ફી  
*   અરજીનો નમનૂો 
*   ગબડાર્ોની યાદી (પ્રમાર્પત્રો/દસ્તાવેજો ) 
*   ગબડાર્ોનો નમનૂો  

• નીચે આપેલા નમનૂામાું લાભાથીની નવગતો  
 
ક્રમ 
નું./કોડ 

િાર્ાિીનુું 
નામ  

કાયદેસરતાની 
મદુત  

માતા-વપતા/ 
વાિી 

સરનામુું 
જીલ્િો શિરે નગર/ગામ ઘર નું. 

        

રાિત માટે નીચેની માહિતી પર્ આપવી 

* આપેલ લાભની નવગત નનગમને લાગ  પડત ું નથી 
* લાભોન ું નવતરર્ 
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પ્રકરિ – ૧૫ 
વીજાણરુૂપે ઉપિબ્િ માહિતી 

 

વીજાણ રૂપે ઉપલબ્િ નવનવિ યોજનાઓની માહિતીની નવગતો નીચે પ્રમાર્ ેછે. 
 

૧.     ઈ-મેઈલ        :  gsfdcltd@gujarat.gov.in 

 

૨.     વેબસાઈટ           :   www.gsfdcltd.co.in 

 
પ્રકરિ – ૧૬ 

 

માહિતી મેળવવા માટે નાગહરકોને ઉપિબ્િ સવુવિાઓ  
 

લોકોને માહિતી મળે તે માટે નનગમે અપનાવેલ સાિનો, પધ્િનતઓ અથવા સ નવિાઓ નીચ ેપ્રમાર્ ેછે. 
 
                  ૧.    વતમમાનપત્રો  
 

                  ૨.    પ્રદશમનો  
 

                  ૩.    નોટીસ બોડમ 
 

                  ૪.    દસ્તાવેજોની નકલો મેળવવાની પધ્િનત 
 

                  ૫.    નનગમની વબેસાઈટ    
 

                  ૬.    જાિરેખબરના અન્ય સાિનો  

 
 
 
 
 
 

  

mailto:gsfdcltd@gujarat.gov.in
http://www.gsfdcltd.co.in/
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પ્રકરિ – ૧૭ 
 

  જાિરે માહિતી અનિકારીઓના નામો, િોદ્દાઓ અને બીજી નવગતો 
 

૧૭.૧ વનગમના મદદનીશ જાિરે માહિતી અવિકારીઓ, જાિરે માહિતી અવિકારીઓ અને અપીિ સત્તાવિકારી વવશેની સુંપકડ માહિતી  
 

નનગમના મદદનીશ જાિરે માહિતી અનિકારીઓ, જાિરે માહિતી અનિકારીઓ અને અપીલ સત્તાનિકારી નવષેની  સુંપકમ 
માહિતી નીચે પ્રમાર્ે છે.  
 
 

જાિરે માહિતી અવિકારી :  
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટી

ડી કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી ચેતનક માર 

એસ.પટેલ                                                                                                 
ડીવીઝનલ  મેનેજર 
(M.S,P),ગાુંિીનગર 

- - મો.૯૯૦૯૪૬૫૭૭૦ 
 

gsfdcltd@gu

jarat.gov.in 
ગ .રા.વ.નવ.નન.ગલ., ૭૮-
વનગુંગા, અલકાપ રી, 
વડોદરા-૩૯૦૦૦૭ 

 

અપીિ સત્તાવિકારી : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી રાજેશ બી. 

લીમ્પબચીયા 
કુંપની સગચવ 
કમ સીનીયર 

મેનેજર (લીગલ 
એન્ડ પસોનેલ) 

૦૨૬૫ ૨૩૫૫૨૯૦ મો.૯૯૧૩૭૨૫૭૭૭ gsfdcltd@guj

arat.gov.in 

 

ગ .રા.વ.નવ.નન.ગલ., ૭૮-
વનગુંગા, અલકાપ રી, 
વડોદરા-૩૯૦૦૦૭ 

 
 

મદદનીશ જાિરે માહિતી અવિકારીઓ : 
ક્રમ નામ િોદ્દો એસટીડી 

કોડ 
ફોન નુંબર ઈ-મેઈિ સરનામુું 

કચેરી ઘર 
૧. શ્રી કે.એન.પટેલ   ઈ.ચા. સબ. 

ડીવ. મેનેજર 
રાજપીપળા  
તથા રેં.ફો.ઓ. 

૦૨૬૪૦ ૨૨૦૦૯૮ મો.૯૬૩૮૯૫૦૩૮૪ gsfdcrajpipla

@gmail.com 

 

ગ .રા.વ.નવ .નન . ગલ . 
્લોટ નું.૧૫, 
જી.આઈ.ડી.સી.એસ્ટેટ, 
પો.બો.નું.૧૭, 
રાજપીપળા  
૩૯૩૧૪૫ (જી.નમમદા) 

૨. શ્રી એચ.એમ. 
વાઘેલા 

ઈ.ચા સબ 
ડીવી.મેનજર તથા 
મદદનીસ વન 
સુંરક્ષકશ્રી , 
વાુંસદા 

૦૨૬૩૦ ૨૨૨૩૫૯ મો.૯૩૭૭૩૮૭૦૭૭ vanilnavtad@

yahoo.co.in 

 

ગ .રા.વ.નવ .નન .ગલ . 
રૂપક ુંવરબા રોડ ,
પો.બો.નું.૧૪ , 
વાુંસદા-૩૯૬૫૮૦ 
(જી.નવસારી) 

૩. શ્રી એ.જે.જેઠવા આસી.સ પર 
વાઈઝર ભ જ 

૦૨૮૩૨ ૨૨૧૫૦૧ મો.૯૮૭૯૦૧૨૫૯૭ gsfdcbhuj@yah

oo.com 
ગ .રા.વ.નવ.નન.ગલ., ૨૦૨ , 
૧લો માળ  ,બહ માળી 
ભવન, ભ જ-
૩૭૦૦૦૧,(જી.કચ્છ) 

mailto:gsfdcltd@gujarat.gov.in
mailto:gsfdcltd@gujarat.gov.in
mailto:gsfdcltd@gujarat.gov.in
mailto:gsfdcltd@gujarat.gov.in
mailto:gsfdcrajpipla@gmail.com
mailto:gsfdcrajpipla@gmail.com
mailto:vanilnavtad@yahoo.co.in
mailto:vanilnavtad@yahoo.co.in
mailto:gsfdcbhuj@yahoo.com
mailto:gsfdcbhuj@yahoo.com
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૪. શ્રી એચ.એમ. 
વાઘેલા 

વકમસ મેનેજરશ્રી 
તથા મદદનીશ 
વન સુંરક્ષકશ્રી 

૦૨૬૩૦ ૨૩૦૦૨૨ મો.૯૩૭૭૩૮૭૦૭૭ 
 

projectvansda

@gmail.com 

 

ગ .રા.વ.નવ.નન.ગલ., 
વનનલ ઉદ્યોગ,  
નવતાડ-૩૯૬૫૮૦, 
તા.વાુંસદા(જી.નવસારી) 

૫. શ્રી આર.એસ.પ વાર નાયબ 
વનસુંરક્ષક, 

પાનમ, ગોિરા 

૦૨૬૭૨ ૨૬૧૪૪૯ મો.૭૫૭૪૯૫૦૪૩૭ dcfpanam@g

mail.com 

 

નાયબ વન સુંરક્ષકશ્રીની 
કચેરી, પાનમ નસિંગચત 
વાવેતર નવભાગ, 
ગ જરાત રાજ્ય વન 
નવકાસ નનગમ લીમીટેડ, 
પુંચમિાલ ડેરીની સામે, 
લ ર્ાવાડા રોડ, 
ગોિરા,જી.પુંચમિાલ-
૩૮૯૦૦૧ 

૬. 
 

શ્રી જલ્પેશ એન દવે સબ. ડીવી. 
મેનેજર તથા 
પ્રોડક્શન 

સ પરવાઈઝર 

૦૨૮૫ ૨૬૨૦૪૦ મો.૯૬૮૭૮૨૩૪૬૧ gsfdcltdjnd@g

mail.com 

 

ગ .રા.વ.નવ .નન .ગલ   
એ-૩૫/૩૬, સુંવાદ 
કોમ્પ્લેક્ષ, આઝાદ 
ચોક,જ નાગઢ-
૩૬૨૦૦૧ 

૭ શ્રી એસ.ડી.પટેલ  ઈ.ચા સીની. 
મેનેજર 

હિિંમતનગર 

૦૨૭૭૨ ૨૪૧૭૧૬ મો. ૯૪૭૪૯૭૪૯૦૨ gsfdcltdhmt@

gmail.com 

 

ગ .રા.વ.નવ .નન .ગલ .
ઘાર્ઘા નસમરી પાસે ,
ઇડર િાઇવે જી .
સાબરકાુંઠા, હિિંમતનગર 

૮ શ્રી ચેતનક માર એસ 
પટેલ  

ઈ.ચા સબ 
ડીવી. 

મેનેજર(MSP) 
તથા મદદનીશ 
વન સુંરક્ષકશ્રી, 
ગાુંિીનગર 

૦૭૯-૨૩૨ - મો.૯૯૦૯૪૬૫૭૭૦ dmgsfdcltd@

gmail.com 

 

ગ .રા.વ.નવ .નન .ગલ . 
બ્લોકનુંબર-૧૯૮/૪ 
ગ-૧,સેક્ટર-૩૦ , 
ગાુંિીનગર-૩૮૨૦૧૦ 

 
 
 
 
 
 
 

mailto:projectvansda@gmail.com
mailto:projectvansda@gmail.com
mailto:dcfpanam@gmail.com
mailto:dcfpanam@gmail.com
mailto:gsfdcltdjnd@gmail.com
mailto:gsfdcltdjnd@gmail.com
mailto:gsfdcltdhmt@gmail.com
mailto:gsfdcltdhmt@gmail.com
mailto:dmgsfdcltd@gmail.com
mailto:dmgsfdcltd@gmail.com
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પ્રકરિ – ૧૮ 
 

અન્ય ઉપયોગી માહિતી 
 
 

૧૮.૧  માહિતી મેળવવા અંગે : 
૧.   અરજી પત્રક : 
              આ અનિનનયમ અન્વયે માહિતી મેળવવા ઈચ્છતી કોઈપર્ વ્યસ્ક્ત નીચે જર્ાવેલ નમનૂા પ્રમાર્ેના ફોમમ-"ક" માું 

"જાિરે માહિતી અનિકારી" ને અરજી કરશે. 
 

નમનૂો-ક 
(જ ઓ નનયમ-૩(૧)) 

માહિતી મેળવવા માટેની અરજી  
આઈ.ડી.િમાુંક 

(કચેરીના ઉપયોગ માટે) 
 

પ્રનત, 
જાિરે માહિતી અનિકારીશ્રી  
ગ જરાત રાજય વન નવકાસ નનગમ લી. 
“વનગુંગા” ૭૮, અલકાપ રી 
વડોદરા-૩૯૦૦૦૭ 
 

૧.   અરજદારન ું નામ : 
૨.   પરૂ ું સરનામ ું : 
૩.    જરૂરી માહિતીની નવગતો (ટૂુંકમાું) : 
૪.    હ ું, આથી જર્ાવ ું છું કે, માુંગવામાું આવેલી માહિતી, માહિતીના અનિકાર બાબતના અનિનનયમ, ૨૦૦૫ ની કલમ ૮ અથવા ૯ 

િઠેળ માહિતી જાિરે કરવામાુંથી મ સ્ક્ત આપેલી િોય તેવા વગમ િઠેળ આવરી લીિેલ નથી અને મારી ઉત્તમ જાર્ મ જબ તે 
આપના નવભાગ / કચેરીને લગતી છે. 

૫.   *  (૧)   મેં .............................. કચેરીમાું તારીખ : ...................................ના રોજ પિોંચ િમાુંક : 
             .......................        પ્રમાર્ે         રૂ........................................         (શબ્દોમાું) રૂનપયા  
             ....................................................... ની ફી ચકૂવેલી છે. 
     * (૨) હ ું આ સાથે ચ કવવા પત્ર ફી પેટે ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ લી. ની તરફેર્માું .....................  
           બેંકે કાઢી આપેલ તારીખ : ..................................નો હડમાન્ડ ડ્રાફ્ટ / પે ઓડમરન ું ગબડાર્ કર ું છું. 
     * (૩) આ અરજી ઉપર રૂ..............................................ની નોન જય ડીનશયલ સ્ટેમ્પપ ચોટાડેલ છે. 
     * (૪) હ ું ગરીબી રેખા િઠેળના ક ટ ુંબની વ્યસ્ક્ત છું. મારા રેશનકાડમ / પ્રમાર્પત્રની ઝેરોક્ષ નકલ આ સાથે  જોડી છે. 
 

સ્થળ :                                                                          અરજદારની સિી  
તારીખ :                                                                       ઈ-મેઈલ એડ્રેસ, જો િોય તો,  
                                                                                    ટેલીફોન . નું. (કચેરી) : 
(નનવાસ) : 
તા.ક. : ગરીબી રેખા િઠેળની વ્યસ્ક્તએ કોઈપર્ પ્રકારની ફી ચ કવવાની રિશેે નહિ. 
  *  લાગ  પડત  ું ન િોય તે છેકી નાખવ ું. 
જાિરે માહિતી અનિકારી ફોમમ – “ક” માું મળેલ અરજીની યોગ્ય પિોચ પાઠવશે. 
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 ૨.      ફી : 

માહિતી મેળવવા ઈચ્છતી વ્યસ્ક્ત ફોમમ – “ક” સાથે નનયત કરેલ દર મ જબની ફી જમા કરાવશે. પરુંત   નવજાણ ું માધ્યમ 
મારફત અરજી કરનાર વ્યસ્ક્તએ તેની માુંગર્ીની તારીખથી ૭ હદવસમાું અનિકૃત વ્યસ્ક્ત પાસે રોકડમાું ફી જમા 
કરાવવાની રેિશે, જેમાું ચકૂ થતાું અરજદારે અરજી પાછી ખેંચી િોવાન ું ગર્વામાું આવશે.   
 
 

જો કે સરકારશ્રીએ વ્યાખ્યાનયત કરેલી ગરીબી રેખા નીચે આવતી વ્યસ્ક્તઓ પાસેથી કોઈ ફી વસ લવામાું આવશે નહિ. 
 
 

નનગમ નીચે મ જબ નનયત કરેલ દરે ફી વસ લ કરશે. 
(ક)    અરજી ફી :  
        અરજી દીઠ રૂ.૨૦/- 

             (ખ)   અન્ય ફી અને ચાર્જ :  
 

(૧) પ્રકાશનના સ્વરૂપમાું ઉપલબ્િ િોય તેવી માહિતી માટે પ્રકાશનની ખરેખરી હકિંમત 
(૨) બીજી માહિતી / દસ્તાવેજોની નકલ માટે પાના દીઠ રૂ.૨/- 
(૩) નમનૂા (સેમ્પપલ), મોડેલ અથવા ફોટોગ્રાફ માટે તેની ખરેખરી હકિંમત જેટલી રકમ. 
(૪) રેકડમની તપાસર્ી માટે પ્રથમ અિામ કલાક માટે કોઈ ફી નિીં અને ત્યાર પછી દરેક અિામ કલાક માટે રૂ.૨૦/- 
(૫) શક્ય િોય ત્યાું ફલોપી અથવા હડસ્કમાું પરૂી પાડવાની માહિતી માટે ફલોપી અથવા હડસ્ક દીઠ રૂ. ૫૦/- 
 

૩.       માહિતી આપવાનો ઈન્કાર કરવામાું આવે અિવા આપવામાું આવેિ માહિતીિી અરજદાર નારાજ િોય તેવા પ્રસુંગે અપીિ 
કરવા અંગેની કાયડવાિી: 

જો 
(૧) અરજદારે તેમની અરજી જાિરે માહિતી અનિકારીને આપી િોય તો અરજી કયામની તારીખથી ૩૦ હદવસ સ િીમાું,  

અથવા 
(૨) અરજદારની અરજી અન્ય જાિરે સતામુંડળને તબદીલ કરવામાું આવી િોય તો અરજી કયામની તારીખથી ૩૫ હદવસ સ િીમાું 

અથવા 
(૩) અરજદારની અરજીમાું ત્રીજા પક્ષકારના હિત સમાયેલા િશે તો અરજી કયામની તારીખથી ૪૦ હદવસ સ િીમાું,  

અથવા 
(૪) અરજદારની અરજી વ્યસ્ક્તની જીંદગી અને સ્વતુંત્રતા સુંબુંિી માહિતી મેળવવા િશે તો અરજી કયામની તારીખથી ૪૮ કલાક 

સ િીમાું અરજદારને જવાબ ન મળે 
        અથવા 
         ઉકત (૧), (૨), (૩), (૪) માુંની નનયત સમયમયામદામાું મળેલા જવાબથી અરજદાર નારાજ િોય તો અરજદાર અપીલ 
માટે નનયત કરેલ ફી અનિકૃત વ્યસ્ક્ત પાસે જમા કરાવીને ઉક્ત (૧),(૨),(૩),(૪) માુંની નનયત સમયમયામદા પરૂી થયાની તારીખથી 
અથવા તેમની અરજીનો જવાબ મળ્યાની તારીખથી ૩૦ હદવસમાું અપીલ સત્તાનિકારીને (નનગમના વિીવટી નનયામકશ્રીને) નીચે 
જર્ાવેલ નમનૂાના ફોમમ-“જ” માું પ્રથમ અપીલ રજ  કરી શકે છે.      
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નમ નો જ 
 

(જ ઓ નનયમ ૬ (૧)) 
પ્રથમ અપીલ 

આઈ . ડી . નુંબર 
                                                                                          તારીખ : 
(કચેરીના ઉપયોગ માટે)  
 

પ્રનત 
અપીલ સત્તાનિકારીશ્રી 
ગ જરાત રાજય વન નવકાસ નનગમ લી. 
“વનગુંગા” ૭૮, અલકાપ રી 
વડોદરા-૩૯૦૦૦૭ 
 
શ્રીમાન, 
 
મને કોઈ નનર્મય મળ્યો ન િોવાથી/ ગ જરાત રાજ્ય વન નવકાસ નનગમ ગલ. ના જાિરે માહિતી અનિકારીના નનર્મયથી નારાજ 
િોવાથી હ ું, આથી આ અપીલ દાખલ કર ું છું. મારી અરજીની નવગતો નીચે પ્રમારે્ છે :- 
 
૧.     અપીલ કરનારન ું નામ : 
 
૨.     અપીલ કરનારન ું સરનામ ું : 
 
૩.     (ક)  જાિરે માહિતી અનિકારીન ું નામ : 
            જાિરે માહિતી અનિકારીન ું સરનામ ું : 
 
       (ખ)  કચેરી અને સરનામ ું :  
 
       (ગ) જે નનર્મયની સામે અપીલ કરી િોય તે નનર્મયના િમાુંક અને તારીખ સિીત એવા નનર્મયની નવગતો   

૪.   નમનૂા ક માું રજૂ કરેલી અરજીની તારીખ : 

૫.   માહિતીની નવગતો : 

(૧)  માુંગવામાું આવેલ માહિતી : 
(૨) જેના માટે માહિતી માુંગવામાું આવતી િોય તેનો સમયગાળો.  
 

૬.   નમનૂા ક માું અરજી સાદર કયામ પછી ત્રીસ હદવસ પરૂા થતા િોય તે તારીખ. 
 

૭.   અપીલ માટેના કારર્ો- 
 
 
(ક) નમનૂા ક માું અરજી સાદર કયામના ૩૦ હદવસની અંદર કોઈ નનર્મય મળેલ નથી.  
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(ખ) જાિરે માહિતી અનિકારીના તા. .............ના રોજના નનર્મયથી નારાજ િોવાથી. 
     (લાગ  ન પડત   િોય તે કારર્ છેકી નાખો.) 

૮.  અપીલ માટેન ું કારર્, કેસની સુંગક્ષ્ત િકીકતો, 

૯.  અપીલ દાખલ કરવા માટેની છેલ્લી તારીખ: 

૧૦. જેના માટે નવનુંતી કરી િોય / દાદ માુંગવામાું આવી િોય તે માહિતી : 

હ ું આથી જર્ાવ ું છું કે ઉપર આપવામાું આવેલી માહિતી અને નવગતો મારી ઉત્તમ જાર્ અને માન્યતા મ જબ સાચી છે. 

સ્થળ :                                                      અપીલ કરનારન ું નામ : 
તારીખ :                                                    અપીલ કરનારની સિી : 
                                                             તેન ું કોઈ ઈ-મેઈલ એડ્રેસ િોય તો તે : 
                                                             ટેલીફોન નુંબર(ઓ) 
                                                             ટેલીફોન નુંબર(નનવાસ) 

----------------------------------- અિીંથી કાપવ ું -------------------------------------------- 

સ્વીકૃનત પિોચ 
જાિરે માહિતી અનિકારી 
ગ જરાત રાજય વન નવકાસ નનગમ ગલ. 
વડોદરા 
તરફથી 
આઈ.ડી. નુંબર : 

                                                    તારીખ : 

(1) આથી, શ્રી .................રેિવાસી ............................ તરફથી ગ જરાત માહિતી મેળવવા બાબતના નનયમો, ૨૦૦૫ના નનયમ 
૬ના પેટા-નનયમ(૧) િઠેળ ઠરાવેલા નમનૂા જ માું અપીલ અરજી મળી છે. 

અરજી મેળવનાર કારકૂનની સિી : 
અપીલ સત્તાનિકારીની કચેરી : 
ગ જરાત રાજપ વન નવકાસ નનગમ ગલ., વડોદરા  
ટેલીફોન નું. (૦૨૬૫) ૨૩૫૫૨૯૧ 
ઈ-મેઈલ : gsfdcltd@gujarat.gov.in 

વેબસાઈટ : www.gsfdcltd.co.in 
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